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Spett.le
Societa Vicentina Trasporti a r.l.
Viale Milano 78
36100 Vicenza
Inviata via PEC svt@legalmail.it

DOMANDA DI AMMISSIONE

alla Selezione per la ricerca di un
RESPONSABILE QUALITA DEL SERVIZIO ED ESPERIENZA DI VIAGGIO UTENTE
CCNLAUTOFERROTRANVIERI

(Avviso pubblico prot. 2026-U-0010245)

Il/la sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

Codice fiscale:

Nato/a a ( )l

residente a ( ) cap

in via nr.

tel. cell.

Indirizzo mail /PEC sul quale ricevere la

comunicazione del Codice ldentificativo Personale Univoco e tutte le comunicazioni inerenti alla
selezione

presenta DOMANDA DI PARTECIPAZIONE al bando di selezione in oggetto indetto da SVT srl
per assunzione di un
RESPONSABILE QUALITA DEL SERVIZIO ED ESPERIENZA DI VIAGGIO UTENTE

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. di aver conseguito il seguente titolo di studio:

presso di

nell’anno con votazione /

(per l'ammissione alla selezione é richiesto il diploma di laurea magistrale/specialistica in Ingegneria o equipollente ovvero titolo
di studio di livello superiore (Master Universitario) in ambito trasporti e mobilita);

2. L[] diavere la cittadinanza italiana;

[J di avere la cittadinanza nel seguente Stato membro dellUnione Europea
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10.

L] di essere cittadino del seguente Paese Terzo in
possesso di regolare permesso di soggiorno;

di essere in possesso della patente di guida di categoria B;
di avere il godimento dei diritti civili e politici;
di non avere riportato condanne penali; se Sl indicare quali:

e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; se Sl indicare
quali:

non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione o Enti/Societa pubbliche o aziende pubbliche o private di

trasporto pu bblico. Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito dell’accertamento che I'impiego € stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o

invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

se Sl indicare quali:

non essere incorso, durante precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con
'Azienda SVT srl, in provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni di
sospensione o superiori;

di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

di essere in possesso della idoneita psico-fisica all'impiego per quanto a mia conoscenza;

(eventuale, al fine di determinare la precedenza in graduatoria in caso di parita di punteggio)

dichiara che il numero dei figlia carico é ................

ATTESTA di aver preso visione e aver compreso l'informativa sul trattamento dei dati personali e di
acconsentire al trattamento dei dati personali liberamente riportati nella presente procedura di
selezione, nel caso gli stessi siano relativi alle categorie particolari di cui all’art. 9, comma 1, del
Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE

Oo00ao

O

ALLEGA

copia di un documento di identita in corso di validita;
(solo per i cittadini di Paesi terzi) copia del permesso di soggiorno;
copia del codice fiscale (se non riportato nel documento di identita);

curriculum vitae firmato (preferibilmente in formato europeo) contenente tutte le indicazioni utili a
valutare la formazione (titoli di studio posseduti) in relazione ai requisiti richiesti.

eventuale ulteriore documentazione che il candidato intenda presentare a comprova del
possesso dei requisiti, dei titoli, delle pubblicazioni effettuate e delle competenze
professionali acquisite oggetto di valutazione con relativo ELENCO della ulteriore
documentazione prodotta

Il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, dovra contenere in calce la sequente dichiarazione:

“Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del
medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la mia responsabilita, dichiaro
che quanto contenuto nel presente curriculum vitae corrisponde a verita”.

Data

Firma

Firma del dichiarante



