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SOCIETA’ APPALTANTE: Societa Vicentina Trasporti a r.l. — viale Milano 78 — 36100 Vicenza tel.
0444223111 — fax 0444327422 — email : svi@svt.vi.it — pec: svt@legalmail.it — Codice Fiscale e Partita IVA
03419220243, di seguito denominata SVT s.r.l.

Principale attivita esercitata: servizi di trasporto pubblico locale

DETERMINA A CONTRARRE (art. 17 D.Lgs 36/2023)

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO: Servizi di gestione e docenza per il piano formativo aziendale
finanziato di SVT anno 2026 - “Prevenire e gestire 'aggressivita dell’'utente”

CODICE APPALTO: C27.2026 CIG: BC1A0BDCS5B

OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO: Confservizi Veneto Friuli-Venezia Giulia con
sede in Via della Croce Rossa 62/3, 35129 Padova, C.F. 93010540230 P.l. 00158590281

IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE (IVA esclusa): euro 5.178,75+ IVA
Importo massimo stimato dell’appalto calcolato ai sensi dell’art. 14 comma 4 del D.Igs. 36/2023 :
euro 10.357,50 tenuto conto della possibilita di affidare prestazioni aggiuntive.

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE PRESCELTA:
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 trattandosi di appalto di
servizi di importo inferiore a 140.000 euro

MOTIVAZIONE e ragioni della scelta del fornitore.

RILEVATA l'esigenza di avvalersi della collaborazione di un ente specializzato per la gestione,
progettazione, presentazione e rendicontazione del Piano formativo in oggetto comprese le attivita
di docenza sfruttando le opportunita di finanziamento della formazione offerta da Fonservizi;

DATO ATTO che I'associazione di categoria Confservizi Veneto Friuli Venezia Giulia alla quale la
scrivente & associata offre tale servizio ed ha una specifica esperienza in materia anche per
quanto riguarda la docenza e l'organizzazione dei corsi, trattandosi di un ente specializzato in
formazione;

VISTO che l'associazione di categoria Confservizi Veneto Friuli Venezia Giulia ha presentato
preventivo dettagliato per le attivita in parola, agli atti prot-2026-E-0008796 coerentemente con il
Piano di Formazione redatto da SVT per un valore complessivo del Piano di € 5.178,75 + IVA,
offerta che si ritiene congrua e adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante;

DATO ATTO che:

- l'art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria
e tecnico-professionale;

- trattandosi di servizi di natura intellettuale non si applica I'obbligo di individuare il CCNL
applicabile ai sensi dell’art. 11 del d.Igs 36/2023;

PRECISATO che:

- in conformita a quanto disposto dallart. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del
ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi
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in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione
appaltante;

CONSIDERATO che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del d.Igs. 36/2023, ai sensi del comma
4 del medesimo, pud esser derogato in casi motivati. Nella fattispecie si rileva che Confservizi ha
operato con professionalita e qualita nella gestione del precedente Piano di Formazione,
rispettando puntualmente la disciplina del rapporto contrattuale e garantendo la qualita delle
prestazioni rese.

Ai sensi dell’art.120, comman, lett. a) del D.Lgs 36/2023 (codice dei contratti pubblici) si prevede la
possibilita di affidare a Confservizi la gestione di ulteriori piani formativi finanziati da avviare nel
2026 fino all'importo di euro 5.178,75 pertanto 'importo massimo stimato del presente affidamento
calcolato ai sensi dell’art. 14 comma 4 del D.Igs. 36/2023 tenuto conto di quanto sopra ammonta a
massimo € 10.357,50 + IVA

Si propone di affidare a Confservizi Veneto Friuli Venezia i servizi in oggetto per il piano formativo
aziendale 2026 come sopra descritto.

Il sottoscritto, richiamato I'art. 16 (Conflitto di interessi) del D.Lgs 36/2023, il vigente Codice Etico e
di comportamento e il vigente P.T.P.C.T. approvati dal Consiglio di Amministrazione di SVT,
dichiara altresi di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, nel
presente procedimento.

RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO: dott.ssa Monica Pretto

Il RUP PROPONENTE
La Dirigente
Dott.ssa Monica Pretto

DATA DI AGGIUDICAZIONE: 18/06/2026
Visto si approva

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Franco Ettore Viola

(originale firmato agli atti di SVT Srl)

PUBBLICAZIONI: la presente viene pubblicata sul sito internet istituzionale della stazione
appaltante www.svt.vi.it nella sezione Amministrazione Trasparente ai fini delle pubblicazioni ex
art. 29 del D.Lgs 50/2016 e in applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 33/2013
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