Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ~.7 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03214610242

Ragione GEMMO SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ARCUGNANO Cap* 36057
Indirizzo* VIALE DELL'INDUSTRIA, 2
E-mail silvana.segato@gemmo.com
PEC personale.gemmo@legalmail.com
Telefono 0444959595
Occupazione totale al Numero 803 Di cui 74
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No


Segreteria SVT
Evidenziato


Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 40
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0'ccupati alle
g'l”/elg‘}ggg ?")rim . 12 0 23 2 211 65 633 0 879 67 16 0
anno biennio)
Assunzioni 1 0 10 2 37 8 57 0 105 10 1 1
Cessazioni 2 0 4 0 20 3 155 0 181 3 1 0
0_ccupati alle
g;‘;‘;’;‘}ggg ?;econdo 11 0 29 4 228 70 535 0 803 74 16 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 11 0 0 0 1 0
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1°
Livello . v e g v v
DIRIGENTI - Aziende Industriali 3_" 3 0 0 0 1 0
Livello
Quadri 29 4 0 0 10 2
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 29 4 0 0 10 2
Impiegati 228 70 22 7 37 8
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 22 3 2 1 4 1
METALMECCANICA - Industria 6_“ 70 16 7 1 15 2
Livello




METALMECCANICA - Industria 5_" 88 26 12 9 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4f 21 10 1 a 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 L e . 2
Operai 535 0 49 57 0
METALMECCANICA - Industria 5_° 268 0 30 20 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 198 0 19 35 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello = g e . e
EDILIZIA - Industria 1°
Livello 2 v e e v
EDILIZIA - Industria 2_" 7 o 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello E e e i e
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 2 v e v v
TOTALE 803 74 71 105 10
di cui Disabili e Cat. Protette 16 1 1 1 1
METALMECCANICA - Industria 8_" 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6." 1 1 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5
Livello : e < 2 e
METALMECCANICA - Industria 4_“ 6 0 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 g e e v




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo 11 0 29 4 210 64 498 0 748 68 16 1
di cui Part Time 0 0 0 0 17 15 0 0 17 15 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sontrattia tempo 0 0 0 0 12 5 33 0 45 5 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 6 1 4 0 10 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 11 0 29 4 228 70 535 0 803 74 16 1
di cui Part Time 0 0 0 0 17 15 0 0 17 15 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 1 0 0 0 42 15 94 0 137 15 6 1

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 1 0 0 0 5 2 7 0 13 2 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 4 2 5 0 9 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
ORE LAVORATE 19026 0 47817 | 4762 | 331767 | 105956 | 928731 0 152734 | 410718 | 26661 | 944

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 9632 3778 71968 0 81600 3778 1047 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SS:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
spﬂg'e"rfjféa categoria 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 2 0 4 0 20 3 155 0 181 3 1 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Dimissioni 0 0 3 0 11 1 40 0 54 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Pensionamenti 1 0 1 0 6 0 7 0 15 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 3 2 104 0 107 2 1 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F*  F*  M+F*  F* O M+F* F* O M#F* F* MHF* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 8 1 27 0 35 1 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘fT”-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 11 0 31 4 219 63 539 0 800 67 11 1
fumerototaleoredi | 167 0 398 103 | 3223 | 878 | 8600 0 12388 | 981 122 20




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
o N s
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€1.331.918,00 €0,00
€1.448.414,00 €125.738,00

€6.154.536,00

€1.700.107,00

€14.201.904,00

€0,00

€493.838,00

€0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cui componenti accessorie del

MONTE RE-IL%%B-QVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.552.439,24 €0,00 €675.772,59 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali iivello €417.391,54 €0,00 €181.193,70 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali Eivello €1.135.047,70 £0,00 €494.578,89 £0,00
Quadri |  €1.895.353,41 €206.009,02 €1.133.699,63 €151.843,87
METALMECCANICA - Industria five“o €1.895.353,41 € 206.009,02 €1.133.699,63 €151.843,87
Impiegati |  €8.055.903,97 €2.615.965,12 €2.135.820,16 €550.329,41
METALMECCANICA - Industria Zive”o €1.204.269,64 €158.403,31 €644.323,91 €70.437,54
METALMECCANICA - Industria fiveno €2.877.111,17 €1.081.165,31 €671.045,71 €222.092,89
METALMECCANICA - Industria -[’iveuo €2.930.726,38 €815.153,95 €691.499,34 €193.455,36
METALMECCANICA - Industria fiveno €570.855,43 €233.586,26 €83.451,11 €29.058,26
METALMECCANICA - Industria -E’iveno € 472.940,85 £327.656,29 € 45.500,09 €35.285,36
Operai | € 18.459.791,04 €0,00 €3.853.378,38 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveuo €9.933.295,23 £0,00 €2.366.950,52 £0,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘iveuo €6.152.674,71 €0,00 €1.161.510,39 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveuo €1.979.838,10 £0,00 €277.999,66 £0,00
EDILIZIA - Industria ¢ £71.664,00 £0,00 €12.789,77 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria e €82.035,00 €0,00 €8.664,58 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria z € 186.360,00 £0,00 €20.193,33 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1 €53.924,00 €0,00 €5.270,13 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €661.109,32 €21.113,36 €179.207,13 €10.673,24
METALMECCANICA - Industria five“o €72.573,54 €0,00 €38.829,44 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveuo €21.113,36 €21.113,36 €10.673,24 €10.673,24
METALMECCANICA - Industria -E’iveuo €340.724,02 £0,00 €103.445,21 €0,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘iveno €160.950,89 €0,00 €25.481,83 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eivello €65.747,51 €0,00 €777,41 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € €
£€0,00 £0,00 £0,00 €0,00 | 164.683 | 57.024, | 1.4206 | €0,00 | 1.585.3 | 57.024, | 21.110, | €0,00
,69 62 85,95 69,64 62 09
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 644.724 €0,00 1.031.7 | 145.152 | 1.877.8 | 427.837 | 1.299.2 €0,00 4.853.5 | 572.989 | 112.195 | 10.245,
,96 07,82 ,54 24,52 28 63,55 20,85 ,82 ,98 95
Premi di produttivita € € € € € € €
€0,00 €0,00 22.680, | 4.680,0 | 5.650,0 | 2.000,0 | 8.500,0 €0,00 36.830, | 6.680,0 €0,00 €0,00
00 0 0 0 0 00 0
Alt_ro (es: Benefit € € € € € € € € € €
Aziendali) 31,047, | €000 | 79311, | 20113 | 87.661, | 63467, | 11249 | €0,00 | 1.3229 | 65478, | 45901, | ,-75q
63 81 3 95 51 28,88 50,27 84 06 ’

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe benefit, welfare, indennita varie, integrazioni azienda, maggiorazioni turni



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI e
PROTETTE
M+tF F M+ F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 VICENZA 10 0 15 3 106 40 58 0 189 43 5 0
#.2 ROMA 0 0 4 0 27 3 201 0 232 3 3 0
#.3 MILANO 1 0 8 1 24 6 52 0 85 7 3 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03214610242
Ragione Sociale GEMMO SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIALE DELL'INDUSTRIA, 2

Citta ARCUGNANO(VI)

CAP 36057

Nazione ITALIA

E-mal Sivana.segato@gemmo.cort
PEC personale.gemmo@Ilegalmail.com
Telefono 0444959595

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240627140414011 Data Invio 16/07/2024 16:41:17
Stato Inviato
Inviata da _

Codice Fiscale SGTSVN65T492602V


Segreteria SVT
Evidenziato

Segreteria SVT
Evidenziato

Segreteria SVT
Evidenziato
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