SVI

B TA VICENTINA TRASPOH T

SOCIETA’ APPALTANTE: Societa Vicentina Trasporti a r.l. — viale Milano 78 — 36100 Vicenza tel.
0444223111 ~ fax 0444327422 — email : svi@svt.vi.it — pec: svt@legalmail.it — Codice Fiscale e Partita IVA
03419220243, di seguito denominata SVT s.r.l.

Principale attivita esercitata: servizi di trasporto pubblico locale

DETERMINA A CONTRARRE (art. 32, comma 2, D.Lgs 50/2016)

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO (tipo di appalto e descrizione): Servizio di recupero rivalse del

datore di lavoro.
DURATA DEL CONTRATTO: durata di anni 1 a partire dal 01/01/2021 e si rinnovera tacitamente di

anno in anno, fino ad un massimo di anni 5
ClG: Z573068B0OE

OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO: R.D.D.L. Servizi di Cappello dott. Antonio -Via del
Santo 38, 35010 Limena C.F. CPPNTN76E30A944D - P.iva: 04387390281

IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE: per le sole pratiche con esito positivo, il compenso che verra
riconosciuto alla R.D.D.L. Servizi di Cappello dott. Antonio & pari al 10% (dieci per cento) dellimporto
recuperato, oltre a quanto le verra riconosciuto da parte del responsabile civile e/o da parte della
Compagnia d’Assicurazione del responsabile civile per il suo intervento

Viene stimato un importo complessivo di euro 25.000,00 (IVA esclusa) per i 6 anni di durata massima
contrattuale

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE PRESCELTA: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2,
lett. a) del D.L 76/2020 (decreto Semplificazioni) convertito in L. 120/2020

MOTIVAZIONE e ragioni della scelta del fornitore:

Considerato che nel caso in cui un lavoratore dipendente rimanga vittima di un incidente o di un
infortunio causato da terzi, che determini I'assenza del dipendente stesso dal posto di lavoro, il datore
di lavoro ha diritto di rivalsa nei confronti di chi ha determinato il sinistro per tutti gli esborsi economici
che é tenuto comunque a versare al suo dipendente, nonostante 'intervento delle assicurazioni sociali
obbligatorie;

Vista la carenza di organico e la conseguente difficolta di seguire direttamente con il personale
dipendente queste pratiche, si ritiene opportuno avvalersi di un professionista specializzato in materia.
La ditta individuale R.D.D.L. Servizi di Cappello dott. Antonio & stata scelta in quanto ditta qualificata
con una specifica esperienza nel settore che ha dimostrato professionalitd e competenza nelia gestione
di alcune pratiche gia affidatele singolarmente. Il compenso concordato si ritiene congruo in relazione ai
correnti prezzi di mercato

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott.ssa Monica Pretto

DIRETTORE DELL’ESECUZIONE: dott. Federico Farnetti, responsabile HR
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PUBBLICAZIONI: la presente viene pubblicata sul sito internet istituzionale della stazione appaltante
www.svt.vi.it nella sezione Amministrazione Trasparente ai fini delle pubblicazioni ex art. 29 del D.Lgs
50/2016 e in applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 33/2013



