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"1, PREMESSA

1l presente documento & stato elaborato ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm., Attuazione dell‘articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 30 aprile 2008, n. 101, S.0.) e costituisce
parte integrante alla procedura aperta descritta a pag. 1 del presente.

Committente: & I'operatore economico che, ricorrendo le condizioni previste dal comma 1 dellart. 26 del
D.Lgs sottoscrive con altro operatore economico, appaltatore o lavoratore autonomo, un contratto per
I'affidamento di lavori, servizi o forniture che prevede la presenza di personale dell'appaltatore o del
lavoratore autonomo presso il luogo di lavoro dello stesso committente.

Contratto d‘appalto: contratto con il quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e
con gestione a proprio rischio, il compimento di un‘opera o di un servizio verso un corrispettivo in denaro.
(art. 1655 Codice Civile).

Impresa Appaltatrice: impresa titolare del contratto di appalto con il committente.

Impresa Esecutrice: impresa presente in cantiere.

Subappalto: L'appaltatore non pud dare in subappalto I'esecuzione dell'opera o del servizio, se non & stato
autorizzato dal committente. (art. 1656 Codice Civile)

Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI): documento scritto con il quale
sono valutati i rischi e nel quale sono indicate le misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile,
ridurre al minimo i rischi da interferenze fra le attivita affidate ad appaltatori e lavoratori autonomi, e loro
eventuali subcontraenti, e le attivita svolte nello stesso luogo di lavoro dal Committente.

Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza RICOGNITIVO (DUVRI
RICOGNITIVO): valutazione ricognitiva dei rischi standard, IN SEDE DI GARA D'APPALTO, relativi alla
tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto
presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell'inizio dell'esecuzione, integra il predetto
documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto;
I'integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.

Rischi interferenti: tutti i rischi derivanti da interferenze correlati all'affidamento di attivita all'interno
dell’Azienda o dell'unita produttiva, evidenziati nel DUVRI.

Costi relativi alla sicurezza della salute e sicurezza del lavoro derivanti da rischi interferenti:
sono da intendersi le maggiori spese derivanti dall’adozione di particolari misure di prevenzione e protezione
connesse alla presenza di rischi da interferenza; sono esclusi da questi i costi per la sicurezza connessi alle
attivita proprie del Committente e dell’appaltatore o lavoratore autonomo affidatari.

Datore di lavoro (DL): il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilitd dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa (art.2 del D.Lgs. 81/2008 smi).

Delegato: Che ha avuto I'incarico di rappresentare qualcuno o di esercitare poteri e funzioni normalmente
spettanti ad altri.

131'SCOPO)

Lo scopo del presente documento & quelio di individuare, controllare e possibilmente eliminare i rischi
derivanti dall'interferenza delle attivitd svolte dalla committente e dall’appaltatore e/o quelli derivanti
dall'interferenza di attivita svolte da pit appaltatori che operano contemporaneamente all‘interno dell’azienda
committente.

Si parla quindi di rischi interferenziali per identificare tutti quei rischi che sono generati dall'attivita di pill
aziende che lavorano in contemporanea nello stesso luogo di lavoro, siano esse committenti o appaltatori.
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Il presente documento ha lo scopo di fornire esclusivamente i propri rischi ed una valutazione
dei rischi standard ritenuti interferenziali con la tipologia il lavoro richiesto (art. 26 comma 3~
ter).

In sede di confronto fra la committente e la ditta aggiudicataria verra redatto un DUVRI
DEFINITIVO che integrera i rischi di interferenza qui di seguito elencati.

Per i rischi non specifici il giudizio di gravita del rischio & basato sui seguenti fattori:

s indice di gravita (entita del danno definito)
* indice di probabilita di accadimento

CATEGORIE DI GRAVITA

e infortunio o episodio con effetti letali o lesioni molto gravi irreversibili e invalidita totale (perdita di un senso, di un ergano, di un arto
Gravissimo o mutilazione che renda l'arto inservibile, perdita della capacita di procreare, permanente e grave difficalta di parola, deformazione
G4 permanente o sfregio del viso)
Grave lesioni con prognosi oltre 40 giomi; infortunio o episodio di esposizione che generi invalidita parziale o lesioni significative irreversibili
G3 (indebotimento permanente di un senso o di un organo)
Medio lesioni con prognosi fino a 40 giorni; infortunio o episodio di esposizione che generi inabilita temporanea o lesioni reversibili a medio
G2 termine
Lieve lesioni con prognosi di pochi giorni (non superiore a 20); infortunio o episodio di esposizione che generi inabilita temporanea con
Gi effetti rapidamente reversibili
LIVELLI DI PROBABILITA
Molto pud accadere in ogni momento o frequentemente (si ha accesso frequente o per lungo periedo alla zona di pericolo con impossibilita di
Ps evitare o prevedere I"evento pericolose; il pericolo pub trasformarsi in danno con una cerrelazione diretta; sono noti episodi in cui il
Probabile pericolo ha causato danno; il verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa in azienda)

- pud accadere molte volte (si ha accesso spesso con scarsa possibilita di evitare o prevedere 'evento pericoloso; il pericolo pud
P4 Probabile trasformarsi in danno con una correlazione diretta; sono noti episodi in cui #l pericolo ha causato danno; il verificarsi del danno
susciterebbe scarsa sorpresa in azienda)

pud accadere qualche volta (si ha accesso raro e per brevi periodi con possibilita in certe condizioni di evitare o prevedere |'evento
P3 Passibile pericoleso; il pericolo pud trasformarsi in danno anche se non in modo automatico; & noto qualche episodio in cui il pericolo ha causato
danno; il verificarsi del danno susciterebbe comunque sorpresa in azienda)

P2 Remota esistono possibilita che accada (sono noti rari episodi gia verificati; il danno pud verificarsi solo in circostanze particolari; il verificarsi
del danno susciterebbe sorpresa in azienda)

P1 |mprobabile quasi impaossibile che accada {non sono noti episodi gia verificati; il danno si pud verificare solo per una concatenazione di eventi
P improbabili e tra loro indipendenti; il verificarsi del danno susciterebbe incredulita in azienda)

La valutazione dei rischi in questo caso viene condotta tenendo conto della definizione di rischio e adottando il criterio generale
seguente:

Rischio = gravita del danno probabile (G) x probabilita di accadimento (P)

il livello di rischio viene determinato mediante una matrice di criticita che incrocia il danno con la probabilita di accadimento, al fine
di ottenere 4 livelli di rischio decrescente da A a D {valore numerico da 20 a 1).

Gravitd avvenimento (danno)

Calcolo del

livello di rischio -G4- e 25 =56 A

Medio

Gravissimo

PS5 — Molto Probabile
s g
g B
= E ! £
S5 P4 - Probabile
o =
° g
=
ol
P3 - Possibile
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cH D @2)

P2 - Remota B(8) I

N e = ]

PI - Improbabile C@) C(3) D(2) D (1)

Sulla base della matrice di rischio di cui sopra, possono essere assunti i seguenti criteri di valutazione:

Livello di rischio Classificazione
RISCHIO ALTO: il processo produttivo va temporaneamente bloccato finché il rischio
g o non e stato ridotto adottando appropriate misure di prevenzione e protezione dai
Zz 5 rischi, sia di carattere organizzativo che tecnico, che prendano in considerazione
o ,,5; anche la modifica dei processi produttivi e/o interventi su impianti e attrezzature.
G Pud essere necessario impegnare notevoli risorse per ridurre il rischio, con azione
=2 urgente (dove per urgente, si intende l'espressione della massima capacita di
reazione che ['azienda pué mettere in campo in termini di risorse e tempi).

| RISCHIO MEDIO: |’organizzazione deve mettere a disposizione risorse per ridurre il
o = ‘; rischio; i costi della prevenzione vanno valutati. Misure per ridurre il rischio, sia di
85 carattere organizzativo che tecnico, devono essere effettuate in un tempo
K § | B determinato.
.E ﬁ Dove il rischio significativo  associato ad una gravita G di classe 3 o superiore, si deve
R valutare se procedere con un’ulteriore stima per stabilire piti precisamente la probabilita di
i accadimento (P) come base per fissare le necessarie azioni di controllo da intraprendere.(*)

o RISCHIO BASSO: non si richiedono azioni di riduzione e/o di controllo rilevanti (misure

= di miglioramento di carattere organizzativo e/o interventi tecnici di modesta entita).

8 c L’organizzazione deve comungue tenere sotto controllo il pericolo mediante

2 periodiche verifiche dell’efficienza delle misure protettive e preventive adottate. |

= costi derivanti da tali attivita devono essere attentamente valutati e limitati.

Q

§ D RISCHIO TRASCURABILE: non si richiedono azioni di riduzione e/o di controllo

[ significative da parte dell’organizzazione.

L'organizzazione ritiene che i rischi di livello C e D coincidano con la definizione di “Rischio accettabile”, ossia rischio che é stato
ridotto ad un livello tale per cui puo essere tollerato dall’organizzazione che adempia agli obblighi legistativi e alle politiche di
sicurezza (secondo le BS OHSAS 18001:2007).

Per quanto concerne, perd, i rischi di livello C l'organizzazione mantiene un livello superiore di attenzione rispetto al livello D, al
fine di identificare eventuali ulteriori azioni di miglioramento in relazione alte conoscenze che potranno essere acquisite in base al
progresso tecnico.

| livelli di rischio residuo cosi rilevati vengono attribuiti ad uno dei seguenti elementi: aree di lavaro, attrezzature o alle singole
mansioni.

Per i rischi specifici, per i quali il giudizio finale sull’entita del rischio viene fornito a seguito di specifiche indagini, valutazioni o

misurazioni (es. rischio chimico, rumore, vibrazioni, amianto, radiazioni ionizzanti, cancerogeni, agenti biologici, movimenti ripetitivi,
movimentazione manuale dei carichi, etc.), per ogni elemento di rischio specifico analizzate viene riportato unicamente il giudizio

sintetico.
La tabella di corrispondenza fra i risultati delle valutazioni specifiche e i quattro livelli di rischio (trascurabile, basso, medio, alto) e
riportata nella tabella seguente:
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Organigramma:

S.VT. SRL IN

Sadeté Vicentina Trasporti Srl
)’ sv t I Finc gl TR
F_SVT-2017-4B09
Data : 17/07/2017
S

OCIETA VICENTINA TRASPORTI

IORGANIGRAMMA DEL SERVIZIO D] PREVENZIONE E PROTEZIONE l
’_I SQUADRE EMERGEMZA: PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO |
{naminativi esposti nelle bacheche axlendall)

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(Fabriz G.— Crivellare L—Raspa P.—Siuppla F.]

MEDICO COMPETENTE
Dott, Colonna Gluseppo

QUALITA" - SICUREZZA —AMBIENTE
I RSPP: Ing. Ronzanl Paolo
ASPP: Hatsadi M.— Trevison M.—Zomban F.

PREPOSTO Ufficlo Slnlatrd AUTISTI
Zaccarin A, Urbane

f Vicenza
S PREPOSTO Uffida Pragromma- Pl fra B ’J-————-—-
Direttore zlone. — Chlarells 5. AUTISTI
Generale Exira Urbano
PREPOSTO DI PREPOSTO Ufficio Turni Orarl Gallio R. VI - Noventa
(Datore di MOVIMENTO Vestlzionl — Plva N.
i Lavoro) 1 Silvestd G. . AUTISTI
| PREPOSTO Ulficlo Getione Megglarin L. Extra Urbano
Ing. Umberto Operativa a Sala Controlio — B
Rovini ] Marchiero G., sostitutl = PR sl
perionala In turna calabrin F. NOTIET
\ Extra Urbana

B | T e PREPOSTO Utlicle Valdogne— Schio
Conirollo Tisoli Mozza P.

PREPOSTO di Officina MANUTENTORIL
i — Marinello M., sostintie per-f——— | OFFICINA VIALE
i Organismo sonale In turno FUSINIER!
Di H PREPOSTO DI PREPOSTO di Officine
i Vigilanza MANUTENZIONE || Secco L., sostitul & person- MANLTENTOR]
: E o Gemleri L. W ale In umo L_‘ OFFICINA
! i VIALE MILANO

PREPOSTO di
Magazzino — Garbin G.

PREPOSTI di
[ | Magazzine Catin A—
Guolvanetii M.
PREPOSTI DEGLI UFFICI —

{Muscarella R—Pretto M.— Toniclo L.— : AALDDETT ‘

| Zanon M— Dalla Costa M.— Ronzani P— | | GLI UFFICI
Tibaldo A.) L |

A,

SVT si riserva di modificare | membri della squadra esponendo il nuovo elenco esclusivamente presso le bacheche aziendali accessibili
anche ai visitatori/appaltatori.



VOLLITYND3S ¥3d IDINY3A FYOLYLTYddY, TIVA FLVZZIILLN FHIOIWIHD FZNVISOS W

0ZZN¥dS ¥ Y101SId ‘IOIYLYZZYdS ‘FINTIVIDOVE L FHOLVL VY, TTVA FLYZZITLL FEALYZZIHL LY /INTHIOVIW |

1As vy, Tiva viosn (g

VOLLITYND3S 3 IYILINYD OI9DVINOWS (b
VOLLIWYND3S aNOIZNDasa (€

TYILLNYD 1A Y3uy, T130 INOIZYLINTIAA (2

1AS 10 ¥ZNIL3dIW0D 10 Y3V, TIAN VAVdINT (T OL VY NI QLINIFAMILNE 7730 ISYS INOIZIYISIa W
& 1vYNd 7s 38 S TATYTHHALNT ONVSSOd THD OAOTHTd
OVE 1S [ 0SS9LS OT1IN OLTVddY NI ITMOAVT IMLTV LINISTHd ONNKHYS W
6T0C/Z0/TE RIONYT NI 14 VINASIYS VivG W
6T0Z/¥0/0E IMOAVT OIZINT IG VIVg W
001188Nd 0L40dSYYL 1A OIZIAY3S OL Tvdd¥, 775G 0907 TIN UINILLIWWOD YTTVT FLTONS VAINLLIY ™
& OALLLNQO¥d 071212 13d 3sv4 31vnO NI 7§ 3S ¢ AUINALLIWWGD YTT30 OALLLNAOYNd
ov B Is[ O72I2 7590 ONYZINLTIVY VIOTIOD IS OLIVddY NI QINTAYIINLT W
(208 ‘aie20)
02I18aNd TV YL¥3dY YIdY NOD ONDSIWOYd ONYILST TVZZVid ‘opedal ‘0bony) ANALLIWWOD YT730 ONYZLNG TTY INOIZVIISN N
ITVLIA NYS YIYI0 T FH0IO0Y|A OIHIDILNO| 10 INOIZVISOLINY .
0F YdO¥N3 YIA ‘ONT13ZZ3,d ONVIWOY Id OLIS0dag .
QQT-20T VYIMLSNANT, T13a IIVIA ‘YNLLNIDIA VINIAON I OL1S0d3Q] .
C OLNIY] TIVIA ‘ONDYATYA IQ 0115043 .
T VZNADIA VIA ‘OIHDS Ia 011S0d3g .
8/ ONYIW IIVIA ‘YZNIDIA IQ OLISOd3] . OL WddY NI OLNIAYTINE 7730 FaIS W
FIVINOZZINO VOLLTTYNDTS 017744V, 7790 OLLTD00 ®

OL1YddY NT OINIAITINT ANOTZTHOSAA S

9z Ip 8 euibed OALLINSODIY FZNFHISYTLNT IHISTY INOIZVLITTVA OLNTWNDI0T lUS 1AS



ENE
L] O O X Ol O O] X X 24 [] | ep amsnes swey o ezusion b Wy
0 X X X[ ®[ O 0O X[ O BuozRUL|
< =l ] 4 ] ] [ < X BUWID0I0B N/eLWID0III|N
X X ] ] ] ] ] ] I} ] ] {,) 1euyuoD 1Zeds ‘eissyse ‘ouswebony
0JUBLLSBALI "OJUAWLEIZIBILDS "BINPED U]
X < X X X X X ] | ] X [] | o 1sadsos myabbo onuod oun osnjou| ‘oun
{,Jojedde |p apas u] a1eallaA
X ] ] 1] 24 X ] 24| 24 || ] []|® (wg<y ep einped) ejond ul Loaeq
[ X X [ X X ] 4] [=4] X X < (wz>Y) einpes 3 ojuswe|oans ‘oduernuy| OHOAYT
[] X ] [] X X [] Ol O =)ill= X Mabbo Ip ejnpe2 ‘ojualellequ ojjokd | |a  1HOONT
ausso s
ajuenge d
B | e | s T | wossiey | wnms | wowr | wons] | B e | i TMHOSIY @ 1eusboulo |ddnig)
LajuIsn oS
Slelp  ‘ouyjezz3p ‘atuisny
_ OUBWOY a[eIA ua|uIsn4 8jeiA ‘BUNUSDIA
oiyog  ‘oubeplep ‘apag oubeplep | ejuenoN  ‘oulezza,p  OUBLIOY
‘speg  EZUSOp UB|uIsn4 8[eIA 8 3pas BZU3JIA eZusolp | 'apes BZusdlA | ‘oog ‘oubeplep 'spag BZUSIIA -QjusLiLi2jl Ip BUOZ
WQ\HW mml_.ﬂ o7 "Me ILHOdSVYL YNILLNIDIA Y131008
Ia3s 371 0Ss3dd
QYOAVT Id ILNITAWY I193d IHOSIY I3d ANOISIAIANOD V1 d3d IDIULYIW

TaasENNEN TINASTHd THDSTH T3 A 30 TH L9k

‘(asaljued Ip sucizejeudas [p juia)sis | 'auoizejop uf 1dp jap

SUOIZBUBA B)iNS BZUSPIOU) 'SJUSYILLLIOD || UDD sduje)edde,jap OjUBLLBLIPIOND 1P LIUGILI
[0jS02 p 190A [uanbias a) opuspuaiducs ‘aseues jap elinge 1p ebiojody @ auoisuaLIp
‘ujewesed juanbas e 8Seq Ul fEUILLB)SE a1asSa ouossod ennaasa

ase] u ' ejeyedde ojusnaiup ease ejobus fad BYe) 9 (SIBLE,| jS0I 130 BUNS Ef8p iUy
1Y "'BZZaIN3IS Ip 3ULOU 3jfap o)adsy [3U BAIBIOAE) BYAIE BIYj/08dS Eljap auo0jznoass,) Jad

OLNIWYN 1 ] / al0je)jedda,fap Ldosd 500 janb ojueyad ouopualditios Lo 'ajeizualouaul einjeu Ip yanb
( Ew_oou 3 ANOIZVWHOd 00°00T 0N °,Y.LTISISIA VLV 1dd om. 00T Ouna SJUBLIENISN|ISS BZZAINJIS BYfap S0 BL0D JIGRIRIUEND OUOS IS 8 800Z/L8 SBT'Q 18P 02
FHILLNYD 10 VIV, 1 ¥3d TMOLVLIWITEA 3 YOLLITYND3S 00‘00T oun3 ) ‘ME ¢ BLILIOD O)UBLILISJL BIE] [8U OJOABY/OIZINIES 3 DJUBLLIEDYIE 18P BUOIZE/al Ll BZZINdS
VZZIUNDIS V1 43d TaANO OO_ﬁOOM 3 g sod [)500 | aleunselap Ip 8uy [B) YZZIHADIS VIIFC ILSOD 133 VWIIS W
I¥OLVYONYT
SOd 13N OLVYIIANI 0D 134 INOIZISOLSIA V¥ ISSIW O FYOLVLTVddY, T1va LLVZZTTIL] Idd W

9Z Ip 6 Bulbed OALLINDODIY FZNIHIAHTLNG THISTH INOIZVLATYA OLNINNZ0G 1S 1AS




[YANQ [ep einsseys el oloyebiggo 3 (,)

= milN O O O O O Ol O Ol 0
N OO I A A
w X = X = ] 0 H ] ) < O] OL/B)[0S 0JOAET e
{Laiuisn4 INVOY0, 130
00s) [X] K[ [ O [ ] [ ] ] X X OUINJIOU OJOAET] HOSIY
] L] [] [] (] [] [ ] ] ] [] ] B Inso|dsa Ip ezussald
{uausn4
0/0s) [X] [] [T ] X X ] ] X ] ] () BAISOIdS® BIBISOUNY | |\ icr740T
X X X K| K X M| K M| K <] (ezueBiewwa) olpusou] | 3 OIGNIONI
= 121907018
[ (1] [ ] Ol 0O X Ol O O X X () 10iBojoig juaby IINFOY
] ] m ] ] ] ] ] ] [] [] [] () wabejnw o waboizoues yuaby 1DINIHO
X X| K X X X O] [ XKI O ] (oo pusby LINIDY
Ll =l [l (1] [ L1 O] [ Eil 01 L] :
NUEZZIUOI
| 0l 0O Ll K| O O Ol o i) Ll [] | uou woizeipel) Il syono 1uoizeipey
(nuezziuo;
] ] [l | 4 =] ] ] ] = ] [] | uou |uozeipes) 1onaubewosae 1dwe)
L] L1l [ )] Ll L] [] 0l [0 1] [ [] aUDIUBODSW IUOIZEIGIA
[ L1 [ i L] [ L] L1 [ o 1 L] oISt
K| [ X Xl X < Ol O X1 O (] alolny |LNZOY
JUCIZE[eubas 0 [PUBLIOJ Ip OjusLeUsiZisod
X X ] X X X ] OJ X 4] ] 0 3UOIZED|YUED! ejenbapey
[] [ ] ] ] X ] ] [] ] ] X eiwouoBia pa anibuooul ainjsod
[ ] ] [ IR [ =[s sl= X (10A) li2uuaioapin
(oWn)
A [ X X B X X X ] =] K ] []] lvoues 1ep senuew aucizBlUBWIAGN | VINONODYT
LaIuIsn4
0j0s) [X] ] ] 4 X X | ] ] ] [ ] auoissaid ejje pe Ipiny} Ip auoizaig
einjeladwa)
i ] [ ] X X ] ] ] X ] []|esseq o eje pe leusiew o yebbp
121je1s0ljaR
X X| K X X| K X O] X K| [ 54 | wewousy 'pupsle 1yoosiedde pa jueidu)
[ ] [ L] [] ] [] ] (] (] ] ojuatuyaddas 'ojuswejoddeny
L] K| K i L X L0 (] OjUSLLIE}[eqU / ENIIGEIS 1P Blipiad
L] L] X = X[ X ] Ol O 1] 0 X )ed 1p auoizeiold o eynpeg
X 5] X ] X X ] ] W T [] auoizesopad o o)be | LLNYIHA
SUOIZBIOMNE] | 43 OMOAYT
ele ouediosued a8yds © OUBWIAOW | g e
El El ] X 4| X X [l ] ] 3 []|w ouesosw juswsje U0d OJEOD | NLyZZIYLLY
9Z Ip 0T euibed OALLINSOITY FZNIHISHTINE THISTH INCIZVLTTYA OLNIWAI0] 1S 1AS




._._S_mm NS JdAVIISIA 3 OIHDSIE ..m_B:oNNm:o BSJEDS U0D OlEl0 Ul SLoue) me660 0.0u0d
ep ouRWgEssAUl ajqissod | 13a THOLVHOSYTIOD | P2 2eomion  eoysjeubss | ‘zzaw  [8p  BUOIZEJOD.ID .
lep  oleAusp  Iosiy | IILLNL ILLOQ3 F¥IANTY | 1P 23e30p =uadods sasy | ejep eausp oind owpsu |1 6d =EdXEDH a1n} ouN osnpul ‘oun
"SeIDjewllue ed ep
0 3jeusiewW ep elquobul 9
(3718V.L1300V eale,| 85 m_._m.u_.w_._m_., aIsnueD
OIHDSTY) ! aJejjEsul Ip ewig
— X "OLNIWYIOAIDS 1INV Idd
L (4 (4> VZNVT193AYM0S -9559UU0JS
Y.1vN93ay ILINVYIQIW 1J1y1adns 1p o yezzeld |ns o
0UBLiB) | INOIZNALLY 10 OT13AIN BUIILYO Ip SuoIZRUSWIARd (wz>Y) einped
jBu mebbo/luoissauuods NS TAVIIDIA 3 OIHISTY enns aeLSIEW 3 0JUSWER|OAIDS
p ezuasaud 73d THOLYHOav 110D Ip  2jejuspde  ezuasald : :
Blle 03nAOp onpised ojyasiy | 1 1LINL I110a3 IHIANTY ellep eAUSP OWpPsU || 99 = €4 XD t-€-¢ odwepur
"319[UED [2p 0JUSWINSI|[B|
0/a auocizejuswiaed
2| ourTaLWoIdwoD
ayd aydnewlp
JUOIZBN]IS SSI3AAR *BUDIBLLID 1UOIZELIRA
ouQs 17 35 suoizusye e onabbos auiaise asaue
alejooiped a110d OILISH Ip O|2Al| |1 oUONRqQR
(31gvL1300V ay> nusweyes aunbasa
OIHDSTY) | “OLNIWYIOAIDS LLNY Ida ajgissod 3 uou omﬁsuea
— VZNVYTI93AY0S O |3p EJle|0died e| J3d
PJ = 2d X279 YLYN9AAY IINVIQIW ‘araU/el66oid
ANOIZNILLY IQ OT13IAIT | ‘Blenpued |p sjejeubds @aue | Ip osed  uw suedoos AEN Vr_u einped
191ad0ds aypue ajeubeq NS IUVIOIA I OIHISIY | 9yl auoizuaye aseodnled | aaue  apu @  neubeq 5 0JUBWE|OADS
BBJE Ul  OJUSWE|OAIDS 730 IHOLY40gY1I00 ounsaud Lojesado | uswired NS OJUSWBIGADS ; :
Ojep  OleAUSp  oWpPSRY | T LLLNL 1L1OQ3 F¥IAnIy 116 53 ouessadau 3 | ep :eausp oind owpsy |1 9d =£€dX?OD v-€-¢ odwiepug
aroreyeddy QU0
OUNINWVLIVYL
Idd 3 INOIZI¥ISIYd |  Idd 3 INOIZINISI¥d FIVIUNIAT LLVAGIATGNT
/3yvLioay va /auviioay va
ONaIs3y | /aviioayanorznanzsd |/ aiviioay NoznaAzed V71S 730 3 OIHISTY OIHOSTY OMONVT ITVIZNINISYTLNT
OIHJSIY I INOIZVOIGNI/THNSIHN Id INOIZVIIGNI/IHNASTH 730 INOIZIYIS53ad 790 INOIZVIIILINYND Id Isv4 IHISTY
AINILITNIWNOD V11Id

TIVIZNIHIITHTINT THOSTH

“BzZUSIaua)UI

IPp jund llenjusAs aluep Ip SUl |B [EIZUSPIAS [JB)S 0J8SSOl UOU dUd IYdsl alenpialpul Jad souje)edde,| & Sjuspiuwod e el} OjusWeuIpIood
Il p@ suoizeiedood | OAES SUBWI ‘IAljSNESS 2i9SSe Uou oleqgaiiod ISEO |UND(E ul ojedde 1p aibojody sunoje Jad nsodse eidos 14osW |

9z Ip 1T eulbeqd

OALLINDODRY FZNIYILSHIINT IHISTY INOLZVLTVA OLNIWND0T

HS LAS




3jeuisiew Ip osuelodws)
aypue oysodsp s|emuaAz
*0ipusaUl suoizuaAaLd
Ip We|iseq ajobal 3] apm
aunbas esnop al0)e)jeddy,)
2 JUIPILILIOD
|Ep jezzli0)Ne

‘snuajnuewl
2juawejobal ouos
Olpuaduljue ainjezzeipe

919559 OULBIAOP 00S3UUl Ip 21 "ezuablaws Ip lueld €/Z2E0E7
1UOJ a.(e O 313q)) el | BSodsa oU0S BaJe,|laN "[igewweyu; ezuab. .\mEmt
Ip ©zz|[13n,| ouopasaid ajuawieizusyod
3UD MOAB] | N1 azue3sos Ip auoizejodiuely 88=vdX¢D mt@.md\b.@m 0\ C
"0IDYIPa UL *(a4au2b u) J|eJUBpIOe oldnd olydsty olpuaILU! oISty
aJebjoAuUI0D 0J13qgajod ‘ezuablows 1JUaAS pa auolAn|e
3Uo ojooiad Ip juoizenis Ip IUCIZRNYIS U1 D|OS ‘0jowaLR]) SRRuIb
1|enIUaAl SJUSPIIWD |2 9|1qeo)|dde sjusweduBURn ezuablaws ‘oipusdul
(3718v.L1300v 2jusweluold opuejeubas olLosH1 02110ads B 1jeao)
OIHOSTY) 0J0AB| IP EJlEPOW 3732100 I9p OUJSIUL|[R IoISo|dsa
cd =TdXZHD 3||e SUBLAWLIOJUOD 0/ ojpuanu| Jad jaelb
onpisaJ oISy oloAg| || adenyaya aypue 1Uoisa| Ip oIYdsTY 2Nl
9)1poisnoul
alnjezzanje/sjellalew ‘01aeyedde,jlop *021|qgnd |e spade saly
2.epse| OjuaAIRIUL| ‘Bisiaald o ejedypads
(3M18v.L1320Y uop -ojjedde sjussaid 2juB.INp 3lauEd uou ‘ajelodway/foizeds 99=EdXZD SRS
OIHOSTY) [op onabbo a=le 3)jpu |B 0S59008,||B 01BZZMOINE BZU3aLI3]ul,||e 0ind oiyosry ouoizea.)
cad =TdX<2H IHOJBIISIA O [ AS LIOJBIOAR| 9 UoU | AS S[euossad [[ anAop THJSIY : ’
CNpISal OIS Ip 01ISUEL] || S4RYIAT Ip ezuabiosul 3|1qI550d a|n}
*l|epe.ls uapued
B 2IR|IWIS 0JUSLLLISAAR Ip
eaaeubas e] allodsipald
OlIeSS203U  DUBLLIBIN|OSSE
eles 0]1euUod
uasaud |gp  onabbo
040AE| [9p Lejosiped g| 1ad
“eljigeA
eijpwiueld wAnp g
ejeba|le ‘(nisodap ‘liqefo
“leuopad 166essed “ijooiaA *Hojul0)/nuaIn/ijeuoslad
ISp 021IEDs ‘BIS0S ‘Ojisueq Jad nosiwiold
1P BUOZ) SR.E BLIBA Iezzeild | opuejuswe|obal
9||ap 0sn,p auoizeunssp | =] |1qeuopad OJUSWIAOLW
alenadsu Ip LojRIOgE||0D sale  ajsodde opuean i
(T1gv.LLEDDY 1 AN} 0pa alspusy ojenen olels @ oWpPsu |1 el [oglan,
OIHDSTY) o5 zau ep 01USWIISIALI
YZNYTIDIAEO0S ‘owinyjou | oibbeae] |ap 3 auouueded /
€E)=TdXED vivno3avy AINVIQ3W | Ouelo ul ayoue ouessed | jpp ealgleu 3 3ezzed EQHAUIEL DI

ANOIZVALLLY Id OT13AIT

IjoJIeA | OJISUBL BIA 3PN

p saie 9Bu  ‘(ejisouin|

‘eanped U 0 1sadsos

9z Ip T eulfed

OALLINOIOOIIY IZNIFHILHILNT THISTY INOIZVLNTYA OLNIWNND0T

HS 1AS




3 lew alepdse]  UON

‘o3jedde, 19p

"auolzeanie,] 4ad 0139580 Ja.le
ojsodap 1op 3jiqesuodsaul ouedn320 9juUaWeIqapUL {ejewoue suoLzenits
0 LI0AR] 18p o)1qesuodsal ayo suosiad ut pa 031241puL)
(311gv.13oov | v chEMMmmﬁ% 5131 0 nuan 1p aped 1D1epURA
OIHOSTY) P &  uoizesoroxd ep LD1jepuUBA/aUOISSalEEe _ /BZUBIOIA 1P 17IY
€D = TdXED | ope amdeas 1p oja1Mp aLqissod 98=¢dXed
ONPIS34 DIYISIY | 1ap ajeuosiad |t asewlo| Blle  0INACP  OLyDsIy 0.ind olyosiy 23N
ISY4IdL
00z : .4 Oueiy
o_IA Ul  OIDDVLIIOA
1z ANOIZNALLY
"1AS Bjaudord 1p
ainjezzame/iyooaledde 1p
osn,||e [3ezz|03Ne ouos Lou
ay> meppe 116 ausewlojul
‘neubeq
ajesse  oleggediod S
Quawa@E uod  auejeded
ul ‘Binjeiydialedde
a|lep OJuUSLLBUCIZUNS Dohesorsa
pa ojewdo) g sjeuossad |1 0.lNd OILdsIy F )
‘cleanjesip alassa eijod Dupae pueidwr
BZZaJMJIS |p  oAljsodsip
unssau {ejuabla eAnRWIOU
0/a suoZUSINUELW
p oy3a.ql| ep *0]|043U02 B BUOIZUBINUEBL
(3719v.L1300V OIHDSIY) | 03siaa:d  ojuenb  opuodas alejobal e pUPRR
$2 = Td X 9D | suorzusnuew u a3sod Ruerdwy )16 opusuodonos
2 (223 33 e=imEDIRW 0jejIe.] 03els 3 oIydsu [T
“IAS Ipeauee | 'sa)  awebia  eageuuou ‘9jeubeq ped
32! ele aolyejjedde|=p | BjlE JWJIOJUOD  2u3S53 "BILTRR Ip 05Sed u| aydue ‘L3R
alnjezzaiye S(lep | ouuelaop aJolejjeddejlep | ejwuojuod aJejobau ojuelduw|[Sp Suoisus}
Ojusweuoizun) |ew [ep | ajesn sybunjoid Sapejs | uod 3 8BBa] Ip euuou ul [ped uod oyejuod Jad
OJeAlSp onpisal olyasky | 3| 8 alnjezzame 37 | e ouos puedun 16 mnL aU0IZNJ0.N13JB Ip 0IYISH [T P-£-¢C

1AS
Ip ezusbiawsa I1p elpenbs
B||2p IuolZeoipul 3| 24)nbag
"PUIpa ||Bap oulajuy|le
anbunwod a ooyRads
OILPSLI B 1|ed0) 13U alewnd
IP 0331A10 [9p opadsry
*SIUSTILILIOD
|ep ojezzuone
SlusweARuaAs.d
2.9559 BJAOD 3jIqBRLUBLUI
0/3 3|IgnsnquIod

9z Ip €T eulbeqd

OALUNDOIIY FZNIHILYILNE THISTY INOIZVALITYA OUNTWAZOJF

HS LAS




onpisai olydsry | SUCIZBULIOJUT SuoiZeuLIOd LIOJEIOAB| |B BUOIZBLUIOJUT 3|BNJUSAS PR 0JNACP OILPSIY v-c-7 Lo1LIo .Gtmm._\
HanUed |
EWIEP BUD EONSIUO|1ED
: e|lep aiepadsi ‘neubeq nuawaie
zmﬂmm_n_ﬂmwmmwww_ﬁm%mmm:ou ouoAsp 2 9ou3ejjedde,jsp u0D 0}3eju0d Ul 34ejooiped 121e3s0.4233/3
ui _chEm:o_N.c: ) —— E:um__._uum._maMM ul .m_._utﬁwmymm._%u_m_mﬂumwhmmm_mm e — JuSLIoUSY
EpiciiiEes)] om“__w_.m.m__ %M_._N%uwrﬁww._Emﬂ%m NEzZLoINE OUOS UOU IAS 163p ojusweBbauuep o .:._I d oIyosTy POLnse npuerdwr
OIHOSIY) * : 4 nuapuadip 1 ‘Inuanuew 0 nsenb e oynBas ul . =
2 = TdX¥D ajuauLe|obal ouoBuaa | suoisua) u| [Ued uod opEIuoD
onpisal oIS pupsle  nueidw; 9 | 1ed suoznIoE [Bp OISy ¥-€-¢
(31gv L1300V
OIHOSIY) maydJe po *IAS 1IOJEIOAR "3lanued Ip 3aie Ul 99=£dXZ9 aloLny
€ =Td X ED | =W ‘Idq 1op ozziin 1 11303 B 919pJajul 3aly | 1loae| Jad aownd 3)igissod oind olyasiy t-£-C
‘uaLERen
le apabbos sa.e eoisjeubas ey ed 1o suoizalold
9| 2IejWI[Sp 0/3 alejeubas B'u B||8p 0 opuoy [3p ejzind e|ap pO=2dX2d e p e
(3T18VLI300V OTHISTY) | ‘@4eaynuap! ‘Idq 1auop! ‘2ILLIBA B3P 2uozZedldde,| 04nd o1yosid 2 S0
74 =TdXz9 | 1p ozzinn pa puapuadip e 3)UBINP |[ENUBLW 3iMezZza e
onpisal OIUDSRY | BUOIZELLIOJUT SUCIZEWIO] ID UOIZE)USLWIACK Jiint
OJUBUINOL
w 1j021aA
(SEETTEE . ep ) OJUBLUIISSAUY
uod ) 1AS 1p ljezzeld Bp o L 99=7dXED OIBEIIIENYIS
ouJajul,||e ojisuel) 1p aale ﬂ.m_‘Mmm.wmww mumwwuo._ o.ind olyosry \m._.__nhm..u
(3119V.LLIDDY | ayns eauopi suoizewod 150003 v T
ur 0 /sadsos
OIHOSTY) “andsiuioud sale ;
= ! 132660 009
€J =TdXED Uy 90u3e3(edde,[j2p 2.2j0219A : >
onpIsa4 oISty ojsues) [ep olesauab oysiy v-g-¢ | oxn osnpul COLf]
a10je)Rddy QJUSJITTITIO))
. OUNIWVLLIVYL
Ida 3 INOIZI¥ISI¥d |  Idd 3 INOIZINISI¥d FTVLNINT 0HOAVT LLYNGIATNT
/a¥vitoay va J3vvLioay va
ONaISIY | ;zivii0ay woznangss |/ 2iviioay Nomznaszsd VNS 730 3 OIHOSTY OIHIST Ia ITVIZNIYISYILNT
OIHJOSTY 10 INOIZVIIGNI/IUNSIN Id INOIZVIIGNI/THNSI 730 ANOIZI¥I530 790 INOIZVIILLINYND Isyd IHOSTY
:(ILLNNS3¥d) IDTALVLTVddY VLLIA LLLOJOYLNI IHOSTH
*331poIsSNIUL

alnyelydoatedde

92 Ip +T euibed

OALLINDODIY IZNIHTLYTLNT IHIST INCIZVLNTEA OUNTWAS0G

HS LAS




"sodsa e1dos [YOSTI 10p SYIYIPOUT [ENIUSAD SIBOLUSPT Jod OJUSUIBUIPIOND IP A[BGIAA 3 OANTUIISP T A(1(] O1EPal BIes SuoIZesrpniSSe 1p opas uf

“Nuawenen (rioAYT ‘0JoAg| Ip IpOjsW
1e ayabbos saue I¥ 21139905 334V 31 INS (INGs) 0UOS Joje.ado |9 (qwz>Yy) ejnped
(3118YV 1100V m*.m._ﬂ_E__m_u o\m a.lejeubas Y.1IWII3d 3HD V150ds3 *(einjezzeds 3 0JUBWE|OAIDS
) 21e04)jUapI “IdQ 1BuUop] VYOLLSINOTIALEYD Jad LIDSS3008 3 IABD) 99=£dXZ5 d g
OIHOSTY) | b ozzin ps quapusdip e V130 OLL3dSTY) eINjezze.qie Bp LIGWoBu) oind oISy odwepur
€A =TdXTD | suojzeuLOJUT 3UOIZEUWLIO] | 1OJRIOAR] [ SUOIZEWLIOJU] po neubeq guaiwiaed T
onplsad o1asy 1igissod ep IjURALIIP OIYISHY
“01S3ILPH OIZIAISS
| 1ad nezziin mopoud
I8p suoizejodiuew g
1ad ounusied oysodde, ||ap
0558550d U| 919553
ouuelnop 1ojelado |19 ‘mopoud [Bp suoizejodiueiu
USWeNen e (rd4o0Av1 B[|NS [}INJISI OUOS LOJesadD IS
spebbos saue 3| aseWEp IV 31139905 339 31 "BINJRI2IUISA IUOIZElado 3]
m_.:m_q._l_ln_uudv. 0/8 alejeubas ‘aiedynuapl VLIWIT3ad IHD ¥1S0ds3 Sjuednp PIUNYd mopold 12p -
OIHOST 1dQ 12uop! VOLLSINOTIZLAYD E1}2.4103 LU 3UOIZEjodiuBW 98=2dXed
€D = TdXED | 1p ozzinn ps nuspuadip e YT13d OL13dSTd) Jad ojuswipueds OISy
92 Ip ST eulbed OALLINSOIRY FZNFYTLHTLNI THISTY INOIZVLTTYA OLNTWIIOT S 1AS




SVT sl DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE RICOGNITIVO

Coordinamento delle fasi lavorative

Ai fini del coordinamento generale tra:

- Azienda e Imprese appaltatrici o fornitrici di beni e servizi
o lavoratori autonomi;

- Pil Imprese appaltatrici o lavoratori autonomi
contemporaneamente presenti nella sede;

- Imprese appaltatici o lavoratori autonomi e
lavoratorifutenti/visitatori della sede del DL;

si prevedono i seguenti adempimenti, da adottarsi in sinergia
con I'Appaltatore del lavoro, servizio o

fornitura:

» individuazione di due soggetti responsabili del
coordinamento, con riferimento allo specifico
appalto, nominati rispettivamente dall'Azienda e
dall'Appaltatore, che svolgano azioni di
comunicazione, interfaccia, monitoraggic €
quantaltro necessario affinché si attuino gli
obblighi previsti dall'art. 26;

¥ organizzazione di riunioni periodiche (soprattutto
per contratti con tempi di attuazione superiori ad
alcuni mesi) tra il Delegato del DL, referente per
I'appalto dell'‘Azienda ed i rappresentanti tecnici
delle Imprese appaltatrici del lavoro, servizio e
fornitura; le modalith per lo svolgimento dei
predetti incontri, ove opportuni, saranno definiti
sede confrattuale;

» distribuzione puntuale e certa delle informazioni
significative contenute nel DUVRI verso |
lavoratori interessati dall'attuazione del contratto;
il documento in questione deve essere faciimente
fruibile (eventualmente con pubblicazione sul sito
aziendale);

> erogazione di una corretta e completa formazione
e informazione ai soggetti a qualunque titolo
coinvolti  nell'esecuzione del confratto e
potenzialmente esposti ai rischi interferenziali.

Da parte delllmpresa o lavoratore autonomo non potra
essere iniziata alcuna operazione che crei interferenza
allinterno della sede, non a seguito di avvenuta
verbalizzazione, da parte del Delegato del DL,

referente per I'appalto incaricato per il coordinamento.

Viene data priorita all attuazione delle misure di
organizzazione e di oftimizzazione di giomale lavorative,
orari, attivita e numero di persone in modo da evitare ©
limitare al minimo possibile la contemporanea presenza nello
stesso ambiente  di lavoratori ed attivita ad opera di diverse
societa appaltatrici.

Tale misura risulta, di norma, quella maggiormente efficace
per la minimizzazione dei rischi dovuti ad

Interferenze allinterno d i uno stesso ambiente di lavoro.

Ove possibile sara data, a ciascuna Impresa, la possibilita di
operare in assenza di attivita da parte sia di altre Imprese
appaltatrici che della Committenza; in subordine saré evitala
la presenza di attivita da parte di altre Imprese appaltatrici e
sara mantenuta la sola presenza delle atfivithd proprie della
Committenza.

| lavoratori della ditta appaltatrice dovranno essere
accompagnati presso I'area oggetto dell'intervento in appalto
dal responsabile dell'intervento della ditta Committente, salvo
diversamente specificato.
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Il personale della ditta appaltatrice non potrd accedere ad
aree dellazienda diverse da quella interessata
dall'intervento, salvo diversamente specificato.

| lavoratori delle Imprese appaltatrici, autorizzati ad operare
in locali tecnici ed in aree ad accesso limitato

per lo svolgimento delle attivita oggetto del contratto,
inconsiderazione della propria idoneita e

specializzazione, pofranno enfrare esclusiva mente in
presenza di personale della Committenza preposto.

La ditta appaltatrice  potrd servirsi dellintervento di
personale della ditta Committente, solo previa
autorizzazione. -

In caso di lavori eseguiti in assenza di altre Imprese o in
luoghi completamente segregati (es.: nei locali tecnici)
I'Impresa esecutrice dovra interdire, durante tutta la durata
dellintervento , lingresso ad altre persone mediante
predisposizione di apposita segnaletica, al termine
dell'intervento occorrera ripristinare le condizioni di sicurezza
dell'area ed impedire fisicamente I'accesso ad altre persone.

Situazioni di pericolo grave ed imminente:

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in
caso di pericolo imminente per i lavoratori, il Delegato,
ovvero il DL stesso, potra ordinare la sospensione le atfivita,
disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato
il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le
condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il
Committente non riconoscera alcun compenso o indennizzo
all'Appaltatore.

Eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che
possano dar luogo ad un pericolo grave ed immediato
daranno il diritto ad enframbe le parti, di interrompere
immediatamente le attivita.

Si stabilisce inoltre che il Delegato del DL, referente per
I'appalto per il coordinamento, potranno interrompere le
attivita, qualora ritenessero nel prosieguo delle attivita che le
medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non
fossero pill da considerarsi sicure.

Sub appalto:

Ulmpresa appaltatice & tenuta a segnalare alla
Committenza leventuale esigenza di ufilizzo di nuove
Imprese o lavoratori autonomi. Le attivita di tali soggetti
potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico-
amministrativa da eseguirsi da parte della Committenza e la
firma del contratto.

Resta inteso che i lavoratori di ciascuna Impresa appaltatrice
dovranno operare nel rispetto delle vigenti norme di
sicurezza predisponendo tutte le ulteriori misure che
dovessero rendersi necessarie (compresa la scelta e
dotazione di specifici DPI) in relazione sia ai rischi comunicati
sia ai rischi derivanti dalla propria specifica aftivita da
svolgere allinterno degli ambienti della Committenza.

Prescrizioni a carico dell’appaltatrice

L'appaltatrice, anche a seguito della verifica da parte della
Azienda Committente in merito alla regolare iscrizione alla
Camera di Commercio, Industria e Artigianato, dovra risultare
in possesso dellidoneita  tecnico-professionale  per
I'esecuzione dei lavori commessi.

Deve fornire a SVT f'elenco nominativo di tutto il personale e
dei veicoli impiegati nell'attivita, prima dell'inizio della stessa.
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Tale elenco deve essere aggiornato in occasione di ogni
eventuale e successiva modifica.

Tutti i lavoratori dell'appaltatrice che interverranno presso |
luoghi di lavoro della committente dovranno essere in regola
dal punto di vista contributivo e assicurativo;

Prima di dare inizio ai lavori, il DL od un suo Delegato ed il
Datore di Lavoro dell'appaltatrice visiteranno l'area di lavoro
oggetto dell'appalto. Per consentire a tutti i soggetti coinvolti
di ricevere tutte le informazioni relative ai rischi presenti ed
introdotti,

Dovranno essere rispettati gli orari di lavoro stabilii dal
contratto o dal permesso di lavoro; qualsiasi variazione di
orario dovra essere comunicata tempestivamente al RSPP e
al responsabile del comparto o del deposito (preposti);

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o
subappalto, il personale occupato dall'lmpresa

appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita
tessera di riconoscimento corredata di

fotografia, contenente le generaliti del lavoratore e
l'indicazione del Datore di Lavoro, nonché data di
assunzione, indicazioni del Committente ed, in caso di
subappalto, la relativa autorizzazione.

In ogni caso, ciascuna Impresa appaltatrice dovra attenersi
alle seguenti misure di coordinamento, di

carattere generale, finalizzate all'eliminazione, o riduzione al
minimo, di possibili interferenze:

» prestare |la massima attenzione durante le manovre
degli automezzi e rispettare i limiti di velocita;

> vigilare costantemente i lavoratori sull'uso dei DPI
previsti ed in dotazione,;

» informare sempre i lavoratori sui rischi e sulle
precauzioni da prendere nella manipolazione dei
rifiuti;

» segnalare | fratti di pavimento con presenza di olio,
polveri, ecc. e prevedere percorsi alternativi;

»  evitare accatastamenti, specie in altezza;

> rispettare la segnaletica di sicurezza.

Che la Ditta appaltatrice dovra essere in possesso del
permesso di lavoro rilasciato dalla committente anche
all'interno del verbale di coordinamento.

Qualsiasi evento infortunistico verificatosi all'interno dei nostri
ambienti di lavoro deve essere immediatamente segnalato al
referente interno fornendo l'eventuale documentazione di
riferimento.

Gestione delle emergenze

Per la gestione delle emergenze nella sedi di SVT & in vigore
lo specifico piano di emergenza e di evacuazione.

Viene allegata la scheda con le Norme di comportamento
(allegato 2), alle quali deve attenersi scrupolosamente |l
personale della DITTA quando & presente allinterno di
questa sede, e la planimetria con i punti di raccolta.
Occorrera mantenere tutte le condizioni di sicurezza esistenti
(compreso il rispetto delle vie di fransito, delle

uscite di sicurezza, dell'accessibilita ai mezzi antincendio e di
gestione delle emergenze), se del caso

prevedendo inoltre una specifica integrazione della
segnaletica antincendio e di emergenza esistente.

Qccorrera mantenere a disposizione per tutta la durata delle
attivita i presidi antincendio ritenuti necessari, in aggiunta a
quelii gia esistenti nell'ambiente di lavoro.
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¥ In caso di incendio devono essere adottate le misure di
sicurezza previste dal piano di emergenza e di evacuazione
della ditta Commiltente (di cui si allega un estratio).

L'appaltatrice si impegna ad operare senza alterare in alcun modo
le caratteristiche ed i livelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di
lavoro, nonché delle macchine, atirezzature ed impianti. Si
impegna, altresi, a segnalare tempestivamente al responsabile
dellintervento le situazioni di emergenza o le anomalie che
venissero a determinarsi, nel corso o a causa dell'esecuzione dei
lavori commissionati, ferma restando I'assunzione espressa
dell'obbligo di adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e
dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi e per la
riduzione al minimo dei danni.

Luogo di lavoro e delimitazioni di cantiere

Nel caso in cui non possa essere evitata, ma solo ridotta, la
presenza in uno stesso ambiente di pill Imprese

appaltatrici, dovra es sere aggiunta I'attuazione di ulteriori
misure di sicurezza specifiche d i carattere tecnico

ed organizzativo e, quindi, di carattere formativo e
informativo n ei con fronti di tutti i lavoratori presenti.

La prima misura in ordine di efficacia attuata sugli ambienti di
lavoro consiste nella delimitazione e segrega zione totale
della zona di lavoro attraverso barriere di protezione
fisiche che isolino tale ambiente dalle restanti aree, con
conseguente segnalazione attraverso la predisposizione di
bande segnaletiche e di cartelli di divieto di accesso alla
zona di lavoro,

La delimitazione e segregazione dovra delimitare ed isolare
completamente gli ambienti: ambiente di lavoro

specifico, nel quale le Imprese appaltatrici sono
responsabili della minimizzazione dei rischi e dello
svolgimento in sicurezza del lavoro, e restanti ambienti.

Tale misura dovra essere attuata obbligatoriamente nel caso
di lavori che possono comportare proiezioni di materiali o
schegge o polvere, fiamme libere, saldature, caduta di
materiale dall'alto, buche, discontinuita; in particolare tali
misure debbono sempre essere adoltate nel caso di
esecuzione di lavori in quota comprese le manutenzioni
eletiriche (verifica e manutenzione corpi illuminanti o altro).

E' fatio divieto in tutti i reparti di utilizzare fiamme libere, a
meno che questa operazione non sia necessaria per lo
svolgimento del lavoro in appalto e non sia stata
preventivamente autorizzata.

Nel caso non siano presenti i rischi indicati, si polra
procedere alla sola delimitazione e segnalazione
dell'ambiente di lavoro attraverso bande segnaletiche e dalla
predisposizione di segnaletica di divieto di accesso a tale
ambiente da parte dei lavoratori non autorizzati, e di altra
segnaletica specifica.

In tal caso allinterno dell'ambiente di lavoro cosi delimitato,
in relazione alle lavorazioni svolte ed alla loro evoluzione,
potrd essere necessario prevedere una segregazione
parziale di specifiche sottozone ed una loro protezione
mediante la predisposizione di barriere fisiche al fine di
evitare interferenze fra il personale delle Imprese presenti ed
esposizione ad agenti fisici o chimici seppure di lieve entita
(proiezione o caduta di materiali, getti e schizzi di sostanze,
esposizione a fonti di calore, ecc.).

In ultima ipotesi si potra prevedere |a sola predisposizione di
idonea segnaletica (con divieti, avvertimenti circa pericoli,
prescrizioni} senza delimitazione dell'ambiente di lavoro solo
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nel caso di rischi di lieve entitd e di bassa probabilita di
accadimento.

Il personale della ditta appaltatrice non potra accedere ad
aree dellazienda diverse da quella interessata
dall'intervento, a meno che questo non sia necessario alla
realizzazione dell'operafimpianto previo accordo con il
preposto della committente.

Macchinari e attrezzature

Dovranno essere utilizzate da parte delle Imprese appaltatrici
solo le attrezzature riportate nelle specifiche previste, in sede
di valutazione dei rischi, ed autorizzate all'ingresso da parte
della Committenza.

In ogni caso occorrera sempre rispettare le corrette
norme di lavoro relative all'uso e manutenzione di
attrezzature , macchine, impianti nonché allo stoccaggio,
manipolazione ed uso di sostanze .

In ogni caso tutte le attrezzature dovranno essere conformi
alle norme di sicurezza ad esse applicabili e dovranno
essere gestite dallimpresa appaltatrice nel rispetto, specie in
riferimento all'uso, alla disattivazione e messa in sicurezza,
alla protezione e custodia.

La gestione delle macchine ed impianti esistenti ed i relativi
interventi dovranno avvenire nel rispetio delle norme di
sicurezza ed in accordo con la Committenza.

La custodia delle attrezzature e dei materiali necessari per
I'esecuzione del servizio o dell'opera, allinterno della sede
della Committenza, & completamente a cura e rischio
dell'Appaltatore che dovrd provvedere alle relative
incombenze.

La ditta appaltatice non dovra utilizzare, senza
autorizzazione scritta, attrezzature efo macchine della ditta
Committente, salvo diversamente specificato in sede di
richiesta di intervento.

E' fatto divieto di effettuare allacciamenti agli impianti
aziendali senza previa autorizzazione (anche verbale) ed in
ogni caso utilizzando mezzi di fortuna efo non conformi alle
norme vigenti.

Le ricariche dei eventuali balterie ufilizzate per il
funzionamento di atfrezzature, dovranno autorizzate dalla
committente.

Area ATEX di Viale Fusinieri

Presenza a ridosso del percorso veicolare (di cui si allega
planiemtria), di un area classificata ATEX di stoccaggio gp!,
segregata con specifica recinzione, e di due colonnine di
erogazione di facile accesso; nei pressi di questa area é
possibile la presenza occasionale di gpl, in particolare in
occasione del travaso del prodotto nel serbatoio di
stoccaggio dell'impianto e durante il rifornimento dei veicoli.
Durante il travaso del gpl nel serbatoio dellimpianto di
stoccaggio e rifornimento, e fino al completamento delle
gasolio.

Durante il travaso de! gasolio nel serbatoio dellimpianto di
stoccaggio e rifornimento, e fino al completamento delle
operazioni, & inibito I'accesso nel LUOGO per la fornitura del
gpl.

Durante il rifornimento di gpl ai veicoli e fino alla conclusione
dell'operazione & vietato il fransito a fianco delle colonnine di
erogazione menzionate.
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Sostanze chimiche, gas, fumi, polveri, rifiuti,
sversamenti.

In tutti i lavori che possono comportare l'emissione di gas,
fumi, polveri, lmpresa appaltatrice dovra provvedere alla
predisposizione di aspirazioni localizzate.

Si dovra provvedere alla corretta gestione e controllo di tutte
le sostanze, prodotti 0 materiali in uso aventi caratteristiche
di pericolosita fisica, chimica o biologica, con particolare
riferimento allo stoccaggio delle sostanze, materiali e
attrezzature pericolose in zone protette e segregate, idonee
in relazione alla tipologia, ed al quantitativo dei materiali
stessi (prevedendo il mantenimento esclusivamente dei
quantitativi necessari allo svolgimento dell'attivita specifica).
In caso di introduzione di prodotti chimici e tecnici, la ditta
appaltatrice deve far pervenire al responsabile dell'intervento
della ditta Committente la relativa scheda di sicurezza
conforme alla normativa vigente.

L'area interessata dall'esecuzione dei lavori in appalto deve
essere mantenuta sempre pulita ed in ordine. Al termine dei
lavori, l'area dovra essere sotfoposta ad idonea pulizia,
sgomberando rifiuti, eventuale materiale di risulta e
quantaltro non sia pertinente con la normale aftivita dalla
ditta Committente. E assolutamente vietato abbandonare o
gettare immondizie o rifiuti su strade e parcheggi all'interno o
all'esternc dello stabilimento.

| prodotti per le pulizie ufilizzati dalla ditta appaltatrice
dovranno essere correttamente  confezionati  ed etichettai
secondo la normativa vigente, inoltre gli stessi dopo l'utilizzo
dovranno essere riposti su appositi contenitori  dotati di
bacino di contenimenti e chiusura di sicurezza.

Tutti gli operatori, nello svolgimento delle varie attivita,
devono adottare tutte le precauzioni di legge e le norme di
buona tecnica finalizzate ad evitare qualsiasi emissione o
rilascio nell'atmosfera, nell'acqua e nel suolo. In particolare &
vietato accumulare ed effettuare travasi di sostanze chimiche
in prossimita di superfici non impermeabilizzate e di tombini,
occorre inoltre dotarsi di attrezzature idonee ad evitare la
contaminazione ambientale (es. recipienti di contenimento,
tali impermeabili, ecc.)

| materiali di risulta (esempio recipienti di contenimento,
stacci, carta ecc) prodoti dalle atfivita della ditta
appalfatrice devono essere raccolti negli appositi contenitori,
contrassegnati per ciascuna fipologia di rifiuto, predisposti a
cura della stessa appaltatrice e smaltiti dalla medesima.
Periodicamente la ditta stessa, dovra inviare a SVT
dichiarazione dell'avvenuto smaltimento dei medesimi.

| rifiuti riaccorti dalla pulizia dei locali e dagli automezzi sono
assimilabili agli urbani e devono essere posti nell'apposita
areaindicatada SVT.

E assolutamente vietato gettare immondizie o rifiuti su strade
e parcheggi all'interno o all'esterno degli stabilimenti.

DPI

Tutti i lavoratori della ditta appaltatrice dovranno essere
facilmente riconoscibili, indossare il corpetto alta visibilita per
le attivita svolte all'esterno, inolire dovranno essere dofati
dalla ditta slessa di idonei D.P.l. per lo svolgimento in
sicurezza del lavoro in appalto ed essere formati ed
informati sul loro utilizzo,

Indicazioni generali
I materiale e |'attrezzatura utilizzati dalla ditta appaltatrice
non dovranno intralciare o rendere inutilizzabili:

> vie di transito e passaggi
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¥ uscite di emergenza e percorsi di esodo

»  presidi antincendio

»  gquadri elettrici

> mezzi di primo soccorso

»  segnalefica di sicurezza.
E' fatto divieto di bere o mangiare allinterno dei reparti
dell'azienda.
E’ fatto divieto in tutti i reparti di fumare,
| lavoratori della ditta appaltatrice dovranno segnalare la loro
presenza presso I'area oggetto dellintervento in appalto, al
responsabile della committente;

Viabilita

All' interno dei piazzali i mezzi della ditta appaltatrice,
dovranno circolare seguendo la viabilitd interna con una
velocitd massima di 10 Km/h, gli stessi dovranno essere
parcheggiati negli spazi segnalati, inoltre il personale della
ditta per raggiungere le zone di lavoro, deve seguire la
segnaletica di piazzale riservata ai pedoni (si allega
planimetria allegato 1).

La ditta appaltatrice dovra fornire DPI ad Alta Visibilita per
eventuali lavorazioni e servizi in area di viabilita veicolare.

Attenzione: si segnalano attivita di movimentazione dei
veicoli a ridosso del percorso veicolare, nell'arco delle 24
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ore; le attivita di movimentazione dei veicoli possono
avvenire senza alcun preawvviso.

L'eventuale stazionamento permanente dei veicoli deve
essere preventivamente autorizzato da SVT e deve avvenire
allinterno degli stalli concessi, senza creare intralcio efo
pericolo per la circolazione di altri veicoli nell'area

Durante la fermata efo la sosta allinterno della sede, anche
di breve durata, il motore del veicolo deve essere spento e
I'impianto elettrico/chiave quadro dello stesso deve essere
disinserito, fatti salvi i casi nei quali ¢io e funzionale allo
svolgimento della ATTIVITA', previa l'adozione delle
necessarie precauzioni e procedure da parte della DITTA;

Sono vietati l'accesso e la sosta ai veicoli che trasportano
materiali infiammabili, tossici efo esplosivi; sono fatti salvi i
veicoli che trasportano il PRODOTTO, per il quali la DITTA
deve adottare idonee modalita di trasporto e travaso e
garantre misure di prevenzione e protezione idonee in
relazione alle sue caratteristiche, ai propri rischi e a quelli
esistenti nell'area elencati al punto 6.

| veicoli utilizzati nella consegna devono soddisfare alle
specifiche normative di legge previste per I' ATTIVITA, dei
dispositivi coordinati di blocco dellimpianto previsti, e
dovranno essere dotati di segnalatore acustico di
retromarcia.



SVT srl DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE Pagina 20 di 26

PLANIMETRIA VIABILITA’ SEDE AZIENDALE DI VIALE MILANO

Viabilila interna revisione agosto 2016

1. E latlo dvieto di parcheggisre | mezzl Invadando | percors! pedonal;

2 E obbiigatorio parchegglare gli autobus nolla arce a lora risavate a
seconda della lunghezza del mezza (10-12-14-18 mt},| come scritto in
testa ad ognl singelo posta o come
plenimotria, Per taciiitare il posteggia nale corsle centrall, tutli gl agent

devena parchegglara |l ma2za tenenda b parte posterare varsa lestemal
s 3. E abbligaloslo rspottaca | kit di volocit, 30 krvh per farea di
- parcheggio @ 10 kmih par fiine, came Indicoto nella pl ra,

prestando | L ale P
4. | pedoni sona cbbligall a transitare nei percors! e loro dedicoti evidenziati
a rossa o dagl podonal
GN nganli cha porche gpiano Un mezza doevono recarsi nel porcorso
denale pi vicing ponend al Uansko degll ol

velcoli
G oparntoti di officina devona Lransitnre, par quanto possibila, nefarea
fiservata plla manatenzione o comuagque nai percersl pedona®,

5. Ripettore | sans| df quanio

arizzanigle v nelis planimelia.

Apcie 7017
tavzy
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Viabilitd intema revisione agosto 2016

1. E' obbligatorio rispettare i limiti di velocits, 30 km/h per larea di

parcheggio;
Gli agenti cl

ag he parchegglano un mezzo devona recarsi nelle aree al di fuori
dal transito degli altri velcoli;
3. Rispettare i sensi di marcia secondo quanto indicato nella segnaletica
orizzontale e nella planimetria.

PLANIMETRIA PER DUVRI

DEPOSITO DI SCHIO
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Viabilila inlerna revisione agosto 2016

1. E'falla diviolo di parcheggiare | mazzl bvedenda | pencars] pedonak;

2. E obbligatorio nspettara | limili di veloctd, 30 kmih per farca dl
parchepglo e 10 kmih por l'area pensiiian, come indeato nalla planimatria,
prestando lo massima attenzione al'e aree aperte al pubblico;

3. | pedani sano obbligatl a transitare ned percors| a loro dodicat & ad
ullizzare gli at pedonat.

Gli ngenil che

un parcarse
pedonale pii vicina ponenda parlicalare attanzione ol Imnsto dagll atrl
veicol;;
4. Rispettare | sensi di marcia secondo quanto indcato nefla segnaletica
orizzontale e nella planimatra.
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VIALE TRENTO

Apets 2017
PLANIMETRIA PER DUVRI —SVI DEPOSITO DI VALDAGNO e

Viabilitd inlerna revisione agosto 2016

1. E'fao divieto di parchepgiare | mezzi invadando i percorsi pedanall;

2  E obblgaiera rispettare | lmit di velock, 30 knvh per farea di
parchegpla & 10 krvh per fadea pensiing, cama Indicato nella planimetria,
prestanda la massima sttenzions ale sree opeds al pubbiico;

3. | pedoni sono obbligati 8 transfare noi percarei o fora dedicali o ad
ulikzzare gil attroversamand pedonall.

G nganll che parchaggiana un mezza davono recarsl nel pacorsa
pedonala pit vicing ponenda particolara sttanziona al transio dagi atd

4. Rbpettare | sens! di marcla Indicato nella
orizzontale  netapanimetia.
ENTRATA
SR TR _ .
y TETTOIA ARRIVUPARTENZE
usema -
VIA DWIO BAN VITALE
Data: Maggio 2018 Firma
Tav: b
PLANIMETRIA PER DUVRI SV DEPOSITO DI SAN VITALE it 10418
e A . Revisione:
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LA PRESENTE INFORMATIVA SUL COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI EMERGENZA DOVRA ESSERE
DISTRIBUITA A TUTTO IL PERSONALE CHE INTERVERRA PRESSO LA DITTA COMMITTENTE

1)

ALLEGATO 2 — Norme di comportamento in caso di emergenza

All’'udire del suono della sirena esterna di allarme con evacuazione, i dipendenti non
impegnati con la squadra di emergenza, dovranno procedere all’evacuazione dei locali
rispettando le seguenti disposizioni:

Interrompere le comunicazioni telefoniche

Mantenere la calma

Abbandonare il posto di lavoro o i locali aziendali, e gli effetti personali, e allontanarsi il pit
rapidamente possibile dal luogo del’emergenza

Non aprire le finestre e chiudere |a porta dietro di se

Avviarsi verso 'uscita di sicurezza piu vicina

Non usare gli ascensori.

Raggiungere un luogo aperto e sicuro e, se possibile, il punto di raccolta, accompagnando
visitatori e clienti, percorrendo le vie di esodo riportate nelle planimetrie; in presenza di fumo
lungo il percorso di fuga, camminare chinati e respirare tramite un fazzoletto preferibilmente
bagnato

Rimanere a disposizione per la conta delle persone da parte del preposto;

Riferire ai soccorritori informazioni sul’emergenza in atto o riguardo a persone mancanti o
bloccate

Se possibile, prestare assistenza alle persone portatrici di handicap

Per i preposti in servizio, verificare che tutto le persone presenti nel settore di competenza
abbiano evacuato i locali, IN PARTICOLARE NELLE AREE APERTE AL PUBBLICO.

Per i dipendenti in servizio e presenti nel luogo di raccolta, rimanere a disposizione per
svolgere, alla bisogna, semplici attivita di supporto affidate dal coordinatore e dagli addetti della
squadra di emergenza

Non intralciare le operazioni di soccorso.

Non rientrare ai posti di lavoro senza autorizzazione del coordinatore dellemergenza o dei sui
incaricati.

Non abbandonare il veicolo del quale si & alla guida, se si & in fase di rientro in deposito, e
attenersi alle indicazioni fornite dagli addetti della squadra di emergenza (su specifica
indicazione gli autobus potranno essere dirottati su Parco Citta, e parcheggiati a partire dalla
fermata esistente in via Scarpa).

Nel caso di emergenza sismica:

Avvertita la scossa sismica:

e proteggersi riparandosi in corrispondenza delle strutture portanti, individuate nelle
planimetrie di emergenza esposte ai piani, o dei vani delle porte, sotto tavoli
robusti/scrivanie o mobili similari;

* non precipitarsi sulle scale (strutture deboli);

| designati accompagnatori delle persone disabili devono prendersi cura dei medesimi fino al

termine dell'emergenza.
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c) Al termine della scossa sismica, abbandonare I'edificio procedendo come indicato dal punto
1.e).

I VISITATORI E | CLIENTI DEVONO ATTENERS! ALLE INDICAZIONI FORNITE DAL
PERSONALE DELL’AZIENDA.

Data,

l

DITTA COMMITTENTE

A
SV




