[image: ]   Selezione per Addetto Ufficio Tecnico SVT srl
                         

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________
Codice fiscale : _________________________________________________________________
Nato/a a ________________________________________ ( ____ )  il _____________________
residente a ___________________________________________ ( ____ ) cap ______________
in via ________________________________________________________________  nr. _____
mail _______________________________ tel. _______________   cell. ___________________

presenta domanda di partecipazione al bando di selezione SVT srl per Addetto Ufficio Tecnico;
DICHIARA
1. avere il godimento dei diritti civili e politici;
2. non deve mai aver avuto un pregresso rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
3. non avere riportato condanne penali, se si indicare quali:
______________________________________
______________________________________;
4. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
5. non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o private di trasporto pubblico. Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento che l’impiego è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;
6. non essere incorso, durante precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con l’Azienda, in provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni di sospensione o superiori;
7. di aver conseguito il di titolo di studio_____________________________________ 
presso ___________________di _____________________________ il ___/____/______
[bookmark: _GoBack]con votazione ____/____;


                                                           ALLEGA

Alla domanda di ammissione alla selezione, il candidato deve allegare:
· copia di un documento di identità in corso di validità;
· copia del codice fiscale;
· copia del titolo di studio o autocertificazione;
· Curriculum Vitae firmato attestante i titoli e l’esperienza di lavoro al posto messo a selezione, che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, escludendo particolari categorie di dati di altra natura personale non attinenti alla finalità di selezione del personale. Si informa che il CV inviato sarà conservato presso l’Ufficio delle Risorse Umane per un periodo non superiore alla validità della graduatoria;
· eventuale certificazione linguistica attestante livello B2 o superiore.

Data __________________________               firma _______________________________
								    Firma del dichiarante


Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000.
image1.emf

