
   Curriculum Vitae  Elena Mori  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 6  

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA MORI 
 

 

 
 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
 

Dal  2001  ad oggi         
 

 
Dal  2005  ad oggi         

 
        
         15 – 17 Settembre 2025  
                
        
 
Dal  2022  a Dicembre 2024 
 

Da Settembre a Novembre 2025 

 

 

Da Luglio a Novembre 2024 

 

 

                          13 Marzo 2024  

 

 

                      2 – 3 Maggio 2024 
 
 
 

            14 - 20 – 21 Maggio 2024  
 
 
 
 

 
 
Attività libero professionale come psicologa presso i miei studi di Padova e 
Vicenza. 
 
Attività libero professionale come psicoterapeuta presso i miei studi di Padova e 
Vicenza. 
 
Incarico per accertamento competenze trasversali quale membro aggiunto della 
commissione per la prova orale della procedura di mobilità per Dirigente – area 
Lavori Pubblici per la Provincia di Vicenza. 
 
Attività di supervisione d’equipe per la cooperativa sociale “Il Glicine”- Saonara 
(PD). 
 
Affidamento e realizzazione del Laboratorio formativo sulla prevenzione delle 
molestie e della violenza, in attuazione della D.G.R. n. 61 del 27 gennaio 2025 
“Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Giunta 
regionale del Veneto per il triennio 2025-2027”. Regione Veneto. 

Affidamento e realizzazione del Laboratorio formativo sulla prevenzione delle 
molestie e della violenza, in attuazione della D.G.R. n. 62 del 29 gennaio 2024 
“Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione della Giunta 
regionale del Veneto per il triennio 2024-2026”. Regione Veneto. 

Incarico per accertamento competenze trasversali quale membro aggiunto della 
commissione per la prova orale del “Concorso pubblico per esami per la copertura 
di n° 3 posti di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari/EQ (ex categoria 
giuridica D) del CCNL del comparto Funzioni Locali” per la Provincia di Vicenza 

 
Incarico per accertamento competenze trasversali quale membro aggiunto della 
commissione per la prova orale del “Concorso pubblico per esami per la copertura 
di n° 1 posto di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori del CCNL del 
comparto Funzioni Locali” per il Comune di Montegalda - Vicenza. 
 
Incarico per accertamento competenze trasversali quale membro aggiunto della 
commissione per la prova orale del “Concorso pubblico per esami per la copertura 
di n°3 posti di Funzionario Tecnico – Area Funzionari /EQ (ex categoria giuridica 
D) del CCNL del comparto Funzioni Locali” per la Provincia di Vicenza 
 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 
TITOLO DI STUDIO  

DICHIARAZIONI PERSONALI 

Psicologa Psicoterapeuta 
Consulente Formatrice del personale 
Laurea in Psicologia 
Specializzazione in Psicologia Clinica 
Libera professionista e Formatrice dal 2001 
Psicoterapeuta dal 2005 
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                    Dal  2016  ad oggi   
       

 
Collaborazione  in qualità di Formatore presso la Fondazione Scuola di Sanità 
Pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e per l’incremento dei 
trapianti d’organo e tessuti 
 

 ▪     Attività di formazione (in qualità di docente senior) e progettazione rispettivamente nell’ambito della 
comunicazione in corsi rivolti al Management sanitario della Regione Veneto nei seguenti corsi:  

- “Corso di formazione per OSS Assistenti di Sala in Pronto Soccorso” per XVIII edizioni (da 
Novembre 2023 a Giugno 2024). 

- “Corso di formazione per infermieri referenti per l’inserimento di Oss con formazione 
complementare in assistenza sanitaria nelle strutture residenziali e semiresidenziali per 
anziani - modulo III avente come obiettivo formativo Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale – corso ECM – dal 10/10/2023 al 24/10/2023. 

- “Contratti di formazione e lavoro Area Risorse Umane: incontro di formazione per tutor 
aziendali” (13/04/2024) e “Contratti di formazione e lavoro Area Risorse Umane: Follow-up – 
formazione per i Tutor aziendali per le Risorse Umane del Servizio Sanitario Regionale– 
(09/05/2024). 

- Corso di formazione per istruttori regionali nel corso Aggressioni e atti di violenza a danno 
del personale delle Aziende Sanitari: valutazione del rischio e strategie di prevenzione. – 
Docenza: Formazione Formatori – Il ciclo dell’aggressività e gestione dell’evento – 
Conseguenze dell’evento sugli operatori e strategie di intervento. 

- La violenza di genere nel sistema dell’urgenza: dal riconoscimento alla risposta operativa 
- Il Sistema Unificato di Dispatch della Regione Veneto per le centrali operative del servizio di 

Urgenza ed Emergenza medica Formazione formatori  
-  ‘Le cure integrate del paziente complesso nella Regione del  Veneto: il modello di Care 

Management- 
- ‘La violenza di genere nel sistema dell’urgenza: dal riconoscimento alla risposta operativa – 

II Parte rivolto agli Istruttori regionali.  
- Corso di formazione manageriale ‘La funzione manageriale nelle organizzazioni complesse 

e Problem Solving creativo’  rivolto ai dirigenti di struttura complessa. 
 

 
 
 
 

Dal 2004 ad oggi 

Attività o settore Formazione  
 
 
 
Formatrice del personale e microprogettazione per Fondazione CUOA – Centro 
Universitario di Organizzazione Aziendale, Altavilla Vicentina (Vicenza).  
 

 ▪ Attività di formazione (in qualità di docente senior), progettazione e consulenza rispettivamente 
nell’ambito della comunicazione in corsi rivolti ai dipendenti di varie Amministrazioni Pubbliche 
venete per Moduli quali: ‘La comunicazione integrata per lo sviluppo organizzativo’, ‘La 
comunicazione interna’, ‘La motivazione dei collaboratori ed il team-working’, ‘Lavorare in gruppo e 
lavorare in rete. Un approccio operativo efficace’, ‘L’ente locale e la qualità del servizio’, ‘La 
comunicazione interna’, ‘ Mobbing e burn-out’, ‘Gestione dello stress’,  ecc. 
▪ Tra gli incarichi più recenti: 

- docenza nel progetto Regione Veneto - Direzione Personale 2024 per la docenza dal titolo 
“Gestione dei collaboratori” – da Giugno a Novembre 2024.  

 
Attività o settore Formazione  
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         Da Maggio a Dicembre 2023  
 
 
 
 
 

Dal Maggio 2018 ad Aprile 2022 
 
 
 

 
          Dal l’11 Marzo 2019 ad oggi 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 Novembre 2018 
 
 
 
 

 
 
Dal Giugno 2018  a Maggio 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dal Giugno 2016  a Maggio 2018  
 
 
 

Incarico di docenza in 8 edizioni “La comunicazione efficace con utenti e familiari: 
un'alleanza irrinunciabile tra cittadino e personale del Pronto Soccorso” per 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona 
 
Attività o settore Formazione  
 
Collaborazione  in qualità di Psicologa Psicoterapeuta presso  la Casa di Risposo 
“Casa Maria Bambina” di Padova 
 
Attività o settore Psicoterapia e consulenza psicologica 
 
Collaborazione in qualità di docente presso la G.Quattro Servizi S.r.l. ente di 
Consulenza formazione e servizi  
 
§ Docenza e microprogettazione in ambito comunicativo su Burn out, Benessere 

Organizzativo e Rimotivazione del personale 
 
Attività o settore  Microprogettazione  e Docenza 
 
 
Collaborazione e Docenza per l’Ordine dei Medici di Padova dal titolo “Gestire 
le comunicazioni difficili e conflittuali” per la Scuola di Comunicazione in ambito 
sanitario. 
 
 
Attività o settore  Progettazione  e Docenza 
 
Collaborazione  in qualità di Psicologa Psicoterapeuta presso  la Casa di Risposo 
“Casa Maria Bambina” - Padova. 
Progettato e svolto percorso formativo del personale interno sui tempi della 
comunicazione interna ed esterna, costruzione e gestione dell’equipe e gestione 
del conflitto. 
 
 
Attività o settore Psicoterapia e consulenza psicologica 
 
Collaborazione  in qualità di Psicologa Psicoterapeuta presso  la Casa di Risposo 
“Casa Provvidenza” Vicenza 

 
Attività o settore Psicoterapia e consulenza psicologica  
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Dal 2011 ad oggi Formatrice del personale presso ESAC – Confcommercio Vicenza 
ESAC Ente Servizi Associazione Commercianti Spa  - Ente di formazione della Confcommercio di 
Vicenza  
 
▪ Docenza e microprogettazione in ambito comunicativo e di gestione del personale.  

 
Attività o settore Formazione  
 

  
 

 
Gennaio Febbraio 2007 Docente in funzione di Professore a contratto all’Università degli Studi di 

Padova 
▪ Attività didattica nell’ambito del Corso di Laura Triennale in Terapia Occupazionale (abilitante alla 

Professione Sanitaria di Terapista Occupazionale) e di Laurea Triennale in Fisioterapia (abilitante alla 
Professione Sanitaria di Fisioterapista), sede di Conegliano, della Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Padova, A.A. 2006/2007 Corso Integrato di Psicologia, insegnamento 
“PSICOLOGIA DELL’ETA’ EVOLUTIVA” Anno I Semestre II. 

Attività o settore!Formazione 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
                                                2005 
 
 
 
 
 
 
 
                          DAL 2001 AL 2004 

Formatrice del personale e microprogettazione per CUOASANITA’ (Vicenza) poi 
VENETO FORMSS (Camposampiero PD) 
 
▪ Attività di formazione (in qualità di docente senior), progettazione e consulenza rispettivamente 

nell’ambito della comunicazione in corsi rivolti ai dipendenti di varie realtà sanitarie venete per Moduli 
quali: ‘La comunicazione integrata per lo sviluppo organizzativo’, ‘La comunicazione interna’, ‘La 
motivazione dei collaboratori ed il team-working’, ‘Lavorare in gruppo e lavorare in rete. Un approccio 
operativo efficace’, ‘L’ente locale e la qualità del servizio’, ‘La comunicazione interna’, ‘ Mobbing e 
burn-out’, ‘Gestione dello stress’, ecc. 

 
Attività o settore Formazione  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corso di Perfezionamento in “Psicogerontologia e Psicogeriatria” .  
Certificato di Perfezionamento 

 

Università degli Studi di Brescia, Italia.  

▪ Conoscenze e competenze in ambito psicogeriatrico 
 

Specializzazione in Psicologia Clinica.  
Diploma di Specializzazione. 

 
 
Votazione di 
70/70 

Scuola di Specializzazione quadriennale dell’ Università degli Studi di Padova, Italia.  

▪ Conoscenze e competenze ai fini diagnostici e terapeutici. 
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COMPETENZE PERSONALI      
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 2000 al 2001 

 

 

 

 

 

Corso di Perfezionamento in “Neuropsicologia e Psicodiagnostica Forense”.  
Certificato di Perfezionamento. 

 

Università degli Studi di Siena, Istituto di Psicologia Generale e Clinica, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Ospedale Achille Sclavo, Siena, Italia.  

▪ Conoscenze e competenze in ambito peritale alfine di svolgere il ruolo sia di CTU che di CTP. 
 
 
 

                             Dal 1994 al 1999 
 
 

Corso di Laurea quinquennale in Psicologia Clinica e di Comunità. 

Diploma di Laurea in Psicologia ad indirizzo Clinico e di Comunità 
 

Votazione di  
106/110 

Università degli Studi di Padova. 

▪ Conoscenze e competenze alfine di utilizzare strumenti conoscitivi e di intervento per la prevenzione, 
la diagnosi, le attività di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in ambito psicologico rivolte alla 
persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunità. Comprende altresì le attività di 
sperimentazione, ricerca e didattica in tale ambito. 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese   Buono Buono Buono Buono Buono 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative 
 
 
 
 
 

 
          Competenze organizzative  
          e gestionali       
 

 

Gestione comunicazione Verbale e Non, empatia, ascolto attivo, assertività, attenzione alla relazione, 
self-control, spontaneità, attenzione al feedback, positività nei confronti degli altri, capacità di 
socializzazione. 
▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di docente e 

psicologa clinica 
▪ capacità di coordinamento di un gruppo di lavoro 
 
 
Sviluppo delle altre persone 
Problem setting e problem solving 
Team building 
Leadership 
Costruzione e Gestione dei processi del gruppo di lavoro: collaborazione con colleghi, gestione aula 
Supervisione di equipe cliniche 
 
 
 

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 

 
Competenze professionali 

 
Competenze in ambito di selezione del personale attraverso colloqui e strumenti dedicati. 
Buona padronanza degli strumenti  testistici psicologici.   
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ULTERIORI INFORMAZIONI         
     

 
 

 

 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetti 
 

 

Pubblicazioni: 
▪ "Incontri di educazione alla legalità per gli studenti delle scuole fiorentine”, articolo pubblicato in “Il 

giovane cittadino e la legge” dal Comune di Firenze, Assessorato alla Pubblica Istruzione, 
Interventi Educativi e scambi culturali, Le chiavi della città, Edizioni Plan S.r.l., Dicembre 2001, 
Firenze. 
▪ "Il bullismo: aggressività e prepotenza tra i banchi di scuola" pubblicato nella Rivista Italiana di 

Pediatria, Pacini Editore, Vol. 27, art. P.6 supplemento al n. 4 Agosto 2001. 
▪ Cura della Redazione degli atti del Convegno “L’educazione e la crescita dell’adolescente sano” 

organizzato dal Dipartimento di Pediatria - Ospedale Meyer – Firenze, 4-7 Giugno 2001 e 
pubblicazione al suo interno di"La violenza sui minori: riconoscerla  per prevenirla" 

Compartecipazioni: 
 
▪ Dal Maggio 2001 Collaboratrice presso il Dipartimento di Pediatria dell’Università di Firenze che 

opera con particolare attenzione alle problematiche adolescenziali. Per cinque anni ho fatto parte 
del comitato organizzativo del “Gruppo di Studio di Adolescentologia”. 
▪ Collaborazione all’interno del Progetto Lex circa “L’educazione alla legalità: un metodo per la 

ricerca di Autonomia” indetto dal comune di Firenze e dal Tribunale dei Minori di Firenze. 
▪ Partecipazione al training sull’uso degli strumenti per la rilevazione di dati e collaboratrice nella 

raccolta dei dati dello studio: “Effetto delle variabili socio-ambientali sul carico percepito dai 
familiari dei pazienti psicotici” nell’ambito del Progetto Obiettivo Tutela Salute Mentale. 

 

  

Patente di guida  A e B 

  
  

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro che 
quanto riportato sopra corrisponde a verità. Inoltre, dichiaro di essere informato/a ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, che il presente curriculum potrà 
essere pubblicato da Fondazione Scuola di Sanità Pubblica nel proprio sito istituzionale 
ai sensi della normativa sull’amministrazione trasparente, nella piattaforma dell’Ordine 
degli Assistenti Sociali del Veneto, nel portale ECM della Regione del Veneto e di 
Age.na.s. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30/03/2026 
  
  
  


