
ANNO
Criteri di distribuzione dei premi 

al personale
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA 

PERFORMANCE STANZIATI CON IL P.D.R.
AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI
N° DIPENDENTI (dato al 31/12) *

ENTITA' DEL PREMIO MEDIAMENTE 
CONSEGUIBILE

2020
Come da Accordo Premio di risultato 

2020 sottoscritto con le OO.SS. in data 
28/12/2020

€ 550.000,00 € 545.030,00 440 € 1.250,00

2021
Come da Accordo Premio di risultato 

2021 sottoscritto con le OO.SS. in data 
30/12/2021

€ 330.000,00
€ 0 

Premio non distribuito per mancato avveramento 
della condizione sospensiva prevista nel'accordo PDR

442 € 746,61

2022 non previsto € 0,00 € 0,00 436 € 0,00

2023
Come da Accordo Premio di risultato 

2023 sottoscritto con le OO.SS. In data 
16/10/2023

€ 350.000,00

Premi non ancora distribuiti. La distribuzione avverrà 
all'esito delle verifiche tuttora in corso circa il 

raggiungimento degli obiettivi descritti nell'accordo 
aziendale PDR

404 € 866,34

* esclusi Direttore Generale e dirigenti

Aggiornato al 30/05/2024

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI (personale a tempo determinato e indeterminato)*


