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OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI PARTECIPATI DALLA PROVINCIA DI V ICENZA

Si richiamano i provvedimenti della Provincia in materia dirazionalizzazione delle partecipate adottati alla data del presente documento:

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 28 del 25/06/2014 “Ricognizione delle partecipazioni – art. 3, commi 27 e seg., L. 244/2007 e s.m.i e art 1
comma 569 L. 147/2013 e s.m.i.”;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 19 del 15/04/2015 “Approvazione del Piano di razionalizzazione delle Societa' e delle partecipazioni
societarie possedute dalla Provincia di Vicenza, ex art. 1,commi 611 e 612 della Legge 190/2014 (Legge di stabilita' 2015)”;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 17 del 26/04/2016 “Informativa trasmissione alla Corte dei Conti della relazione del Presidente sui
risultati conseguiti dal Piano di razionalizzazione delleSocietà e delle partecipazioni societarie possedute dallaProvincia di Vicenza, ex art. 1, commi
611 e 612 della Legge 190/2014 (Legge di stabilita' 2015), prot. n. 21948 del 30/03/2016.”;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 30 del 25/09/2017 “Revisione straordinaria delle partecipazioni, ai sensi dell'art. 24 del Testo Unico in
materia di Società a partecipazione pubblica.”

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 28/11/2018 “Revisione ordinaria delle partecipazioni, ai sensi dell'art. 20 del Testo Unico in
materia di Società a partecipazione pubblica.”

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 52 del 12/12/2019 “Art. 20 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 Testo Unico in materia di
Società a partecipazione pubblica: razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche al 31/12/2018.”

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 24 del 21/12/2020 “Art. 20 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 Testo Unico in materia di Società
a partecipazione pubblica: razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche al 31/12/2019.”

La Provincia con Deliberazione del Consiglio Provinciale n19 del 24/11/2020 ha approvato il Bilancio Consolidato, anno 2019, ai sensi del D.lgs. n.
118 del 23 giugno 2011 ss.mm.ii.

Per quanto attiene ai costi del sistema delle partecipazioni la legislazione vigente e l’indirizzo della Provincia perle società controllate, sono
improntati al raggiungimento dei medesimi obiettivi sia per quanto riguarda la spesa del personale che in generale i costi per il funzionamento della
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strutture. In particolare si ribadisce la necessità di adottare l’indirizzo di monitoraggio dei costi in relazione al mantenimento o miglioramento della
qualità dei servizi.

Le partecipazioni societarie attualmente detenute dalla Provincia di Vicenza ai sensi del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 sono le seguenti:

Società Controllate (art. 11 quater)
Nome Quota % NOTE

Vi.Abilità Srl 95,00%

SVT Srl 65,34% Detenuta direttamente dal 01/01/2018 in seguito liquidazione società FTV

Società Partecipate (art. 11 quinques)
Nome Quota % NOTE

Vicenza Holding Spa 32,11%
In corso procedura per cessione/recesso/liquidazione conprevisione di
conclusione entro il 31/12/2022.

Magazzini Generali Merci e Derrate Spa
in fallimento

25,00%
In corso procedura fallimentare (Il Bilancio non viene approvato durante tale
procedura)

C.I.S. Srlin fallimento 23,58%
il Tribunale di Vicenza con sentenza nr.2 depositata in Cancelleria il 20/01/2021 ha
dichiarato il fallimento della società Centro Interscambio Merci e Servizi - C.I.S. Srl
in Liquidazione

Altre quote di Società possedute
Nome Quota % NOTE

A4 Holding Spa 2,05%

Interporto di Rovigo Spa 1,65%
In corso procedura di recesso con liquidazione della quota della Provincia,
con previsione di conclusione entro il 31/12/2022.

Gal Montagna Vicentina 3,22% Detenuta in seguito Legge stabilità 2019
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Società Controllate (art. 11 quater):
Vi.Abilità Spa - Quota partecipazione 95%; contratto di servizio manutenzione strade in essere -

Obiettivi definiti dal Dirigente Responsabile Ing. Squarcina Filippo

Obiettivi 2022 per società Vi.Abilità Spa

prosecuzione attività monitoraggio degli elementi che compongono la sede stradale ai fini della programmazione dellemanutenzioni;

sviluppo della collaborazione con gli uffici della Provincia in particolare con riferimento alle tematiche del personale, amministrative e
finanziarie;

report semestrali aggiornamento banche dati dei lavori pubblici stato di attuazione;

conclusione delle attività di ammodernamento dell'infrastruttura tunnel Schio-Valdagno;

ricognizione e predisposizione, su richiesta della Provincia, degli elementi utili per l’elaborazione del nuovo contratto di servizio.

Per gli obiettivi di cui sopra dovrà essere inoltrata relazione semestrale sullo stato di attuazione al 30 giugno e al 31 dicembre entro i successivi 15
giorni dalla scadenza (30 luglio e 30 gennaio).

SVT Srl – Quota partecipazione 65,34%; contratto di servizio trasporto pubblico in essere -

Obiettivi 2022 per Società SVT Srl

- Attivazione e monitoraggio del programma operativo per lagestione dell’attività di recupero delle sanzioni amministrative del servizio extra-urbano
gestito da S.V.T. in convenzione;

- Riscontro reclami: aggiornare il sito aziendale che attualmente richiede di utilizzare uno specifico format senza riportare le modalità alternative
previste nella carta dei servizi (indirizzo mail aziendale/telefono/recapito per invii cartacei)/

- Migliorare le informazioni alla clientela: sia presso le autostazioni, in quanto l’informazione, in particolare perle corse in partenza, non risulta
adeguato, sia presso le fermate.
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- Migliorare i Servizi igienici nelle autostazioni: attualmente assenti per Valdagno e Thiene, mentre per Vicenza, in occasione dei controlli, sono
risultati non funzionanti.

- Presentazione di un dettagliato piano triennale del fabbisogno del personale con indicazione delle cessazioni e potenziali assunzioni 2022-2023 e
relativa valorizzazione dei costi.

Per gli obiettivi di cui sopra dovrà essere inoltrata relazione semestrale sullo stato di attuazione al 30 giugno e al 31 dicembre; la mancata trasmissione
del report semestrale entro i successivi 15 giorni dalla scadenza (30 luglio e 30 gennaio) comporta l’applicazione della sanzione di cui al comma 1
dell’art. 16 del contratto di servizio pari ad euro 2.000,00al giorno.

Si ribadisce, anche per il 2022 il perseguimento degli obiettivi 2021 non completati con particolare riferimento all’art.16 del contratto di servizio.

CONSORZIO VICENZA E ’ -

Il Consorzio è solamente partecipato dalla Provincia senzaaffidamento di alcuna attività o servizio. Il Consorzio ha in corso uno studio per un progetto
di trasformazione in Fondazione.

Società Partecipate (art. 11 quinques)

Con riferimento agli obiettivi per le società partecipate si evidenzia che con riferimento a Magazzini Generali e Derrate Spa e C.I.S. Srl risultano in
essere procedure straordinarie di cui alla legge fallimentare soggette al controllo da parte del Tribunale e pertanto non risulta possibile fornire indirizzi
gestionali.

Alla Società Vicenza Holding Spa tenuto conto di quanto previsto nel piano di razionalizzazione periodico verrà richiesto di formulare possibili
soluzioni per l’assegnazione diretta delle azioni ai soci oaltre operazioni che siano coerenti e in linea con il TUEL delle società nonché di informare
tempestivamente circa possibili situazioni che possano determinare squilibri nella gestione della società tali da avere riflessi sul bilancio della Provincia
di Vicenza.



85

Altre quote di Società possedute

Gli indirizzi a tali Società sono fissati nei limiti previsti dallo Statuto e dalle leggi vigenti in relazione alla quotadi partecipazione che la Provincia
detiene in ognuna di esse. A tali società si chiede inoltre diinformare tempestivamente circa possibili situazioni chepossano determinare squilibri nella
gestione della società tali da avere riflessi sul bilancio della Provincia di Vicenza.
Per quanto riguarda la società Interporto di Rovigo Spa la Provincia ha ripetutamente richiesto l’uscita dalla compagine sociale, espressione espresso
anche nell’ultima assemblea di approvazione del bilancio 2020.

PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZION E A SOGGETTI
ESTRANEI ALL’AMMINISTRAZIONE

L’Ente dispone di un regolamento per gli incarichi di collaborazione autonoma redatto sulla base delle disposizioni introdotte dall’art. 46 del D.L. 25
giugno 2008 n. 112.

L’art 46 della legge 112/2008 ha previsto che l’affidamentodegli incarichi di collaborazione da parte degli enti locali possa avvenire solo per attività
istituzionali stabilite dalle legge o previste nel programma approvato dal Consiglio.

La Legge n. 244 del 24/12/2007 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008) all’articolo 3
comma 55 stabilisce che:

“Gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle
attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo42, comma 2, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267”.

Nel triennio 2022/2024 sono previsti, in continuità con quanto riconosciuto per l’anno 2021, le seguenti tipologie di incarichi:
professionalità di particolare e comprovata specializzazione in materia di tipo tecnico e specialistico (tutoraggioe accompagnamento lavorativo)
previsti alla missione 15 programma 03 Politiche per il lavoro e la formazione professionale;
attività a supporto del soggetto aggregatore/centrale di committenza, previsti alla missione 01 programma 03;


